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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

Einfuhrung und Uberblick

Die Konzepterstellung der Integrativen Stadtentwicklung Dachau kam nach einem Jahr enga-
gierter Arbeit in die entscheidende Phase (vgl. auch nachstehendes Chart ,Der Weg durchs
Nadelohr®). Mitte August 2006 konnten die Expertenrunden abgeschlossen werden. Visionen
und Strategien wurden hinterfragt, sowie die vielen Projektideen hinsichtlich Wirksamkeit,
Machbarkeit und Prioritdt bewertet. Aufgabe der Lenkungsgruppe im Rahmen ihrer Tagung im
September 2006 war es, sich einen Uberblick tiber die acht Handlungsfelder zu verschaffen
und die Vorschlage auszudiskutieren und zu Uberarbeiten. Diese Empfehlung an den Stadtrat
bildete die Grundlage fir die intensive Aussprache im Rahmen der Stadtratsklausur vom 9.
Januar 2007. Die Ergebnisse dieser Klausurtagung wurden aufbereitet und in die entschei-
dende Sitzungsvorlage eingearbeitet. Mit seinem einstimmigen Beschluss vom 6. Februar
2007 gab der Stadtrat das Signal zum Einstieg in die Umsetzung der Integrativen Stadtent-

wicklungsplanung.

Der Weg durchs Nadeldhr — Stadtentwicklungsplanung Dachau

1. Aktivieren

Informieren vorhandene Auftaktveranstaltung
Gutachten

Motivieren

2. Verdichten
Zahlen, Fakten, Konzepte
Gemeinsamkeiten
Zielkonflikte

3. Kurs bestimmen
Koordinaten, Zielsystem
Bewertungskriterien fiir
Entscheidungen

’ Stadt(ver)fuhrung

Zukunftskonferenz |
Zukunftskonferenz Il

Konzepte und
Projektideen

4, Ideen sammeln
Projekte Burgermarktplatz
SofortmaRnahmen

5. Filtern Expertenrunden
Machbarkeitstest
Aktionsplane Lenkungsgruppe

6. Entscheiden
Leitbild

Stadtratsklausur
Aktionsprogramm
7. Umsetzen Leitbild Projektmanagement
Leitprojekte

+

8. Bilanz ziehen Aktionsprogramm .
Controlling Bilanzkonferenz
Evaluierung Evaluierungsberichte

Ablauf ,Stadtentwicklung im Dialog“ schematisch
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

Leitbild der Integrativen Stadtentwicklung Dachau

Vorbemerkung

Das zukunftige Leitbild Dachaus setzt sich aus einem einfilhrenden Text (Prdambel), den Visi-

onen und den Strategien zusammen.

Praambel

Unsere Gesellschaft hat sich im letzten Jahrzehnt massiv gewandelt und das Tempo der Ver-
anderungen nimmt weiter zu. Es gilt, diese Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten. Auch
auf kommunaler Ebene braucht es dazu innovative Konzepte. Der Stadtrat von Dachau hat
sich daher mit breiter Mehrheit fur einen neuen Weg der Zukunftsgestaltung im Dialog mit den
Burgerinnen und Bulrgern, der Wirtschaft und den gesellschaftlichen Gruppen in Dachau ent-
schieden. Der Prozess der Integrativen Stadtentwicklung gibt Dachau Visionen, wohin die Rei-
se gehen soll, Strategien, wie dieser Weg ausgestaltet werden kann und MalRnahmen und

Aktionspléne, die sagen, was konkret zu tun ist.

Das vorliegende Leitbild und die jahrlich zu aktualisierenden Aktionsplane mit Projekten und
Mafinahmen geben der Stadtentwicklung Richtung und Dynamik. Als Kompass dienen sie den
politischen Entscheidungstragern, der Verwaltung, den Verantwortlichen in Unternehmen,
Verbanden und Initiativen, aber insbesondere den Blrgerinnen und Blrgern als Navigations-
hilfe in die Zukunft.

Durch Stadtratsbeschluss wird das Leitbild zum Orientierungsrahmen und Handlungspro-
gramm der zuklnftigen Stadtentwicklungspolitik Dachaus. Jahrliche Bilanzkonferenzen, die
Verankerung von Controllingmechanismen und die Bereitstellung von Haushaltsmitteln fir
Projekte sichern die kontinuierliche, aber dennoch flexible Umsetzung des Zukunftsprogram-

mes.
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

1 Gewerbe, Handwerk, Dienstleistung

Der Wirtschaftsstandort Dachau befindet sich in einem Transformationsprozess von
alteingesessenen Produktionsbetrieben zu neuen Branchen und Dienstleistungen. Da-
bei kommt Dachau die Lage nahe zur Landeshauptstadt Miinchen und die hervorragen-
de verkehrliche Erreichbarkeit zugute. Der Schwerpunkt der zukinftigen Gewerbeent-
wicklung liegt auf der Nachnutzung vorhandener Flachen und Gebéaude, der gezielten
Unterstitzung kleiner und mittlerer Unternehmen zur Verbesserung der Arbeitsplatz-
struktur, und einer aktiven Rolle als Wissensstandort in der Metropolregion Minchen.
Einer proaktiven Wirtschaftsforderung kommt zum Erreichen dieser Ziele eine besonde-
re Verantwortung zu. Der internationale Bekanntheitsgrad Dachaus wird dabei als

Chance gesehen und bei der Investorenansprache gezielt genutzt.

V11 Aktive Wirtschaftsférderung

S11.1 innovative Strukturen fur Wirtschaftsforderung finden

S1.1.2 Wirtschaftsstandort Dachau als Marke profilieren

S1.1.3 regionale und internationale Kooperationen férdern

S114 Web-Portale biindeln

S1.15 Netzwerke zwischen den Unternehmen schaffen

S1.1.6 als Ausbildungs- und Wissensstandort profilieren

S1.17 Service-Pakete fur Unternehmen anbieten

V12 Integrierte Wohn- und Denkfabrik

S1.2.1 innovative Modelle als Verbindung von Arbeiten, Lernen und Wohnen

V13 Profiliertes Gewerbe-Cluster

S131 Branchen-Schwerpunkte in Technologie und Handwerk identifizieren und
vertiefen

S1.3.2 Hochschulen und Forschungseinrichtungen ansiedeln

S133 Wissen und Wirtschaft vernetzen

V14 Verbreiterte Arbeitsplatzstruktur

S141 vorhandene Geb&ude fur kleine und mittlere Unternehmen nachnutzen

S1.4.2 kleine und mittlere Unternehmen gezielt fordern

S1.4.3 kostengiinstige Gewerbegrundstiicke vorhalten

© IDENTITAT & IMAGE Coaching AG Seite 5

Februar 2007




Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

2 Einzelhandel, Gastronomie, Tourismus

Vordringliche Aufgabe ist es, das bereits vorhandene Potenzial an Kaufkraft und Besu-
chern in ortsgebundenen Umsatz und Wertschépfung zu tberflihren. Dies erfordert von
der Dachauer Geschéaftswelt besondere Anstrengungen und einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess bei Kundenorientierung und Qualitatssteigerung der Angebote.
Das Citymanagement der Handlerschaft unterstitzt die Betriebe dabei fachlich und
werblich. Die Stadt Dachau schafft die planerischen und gestalterischen Rahmenbedin-
gungen fir eine vitale Innenstadt. Im Stadtetourismus liegen weitere Wachstumspoten-

ziale. Neben der Gedenkstétte kann sich die Altstadt als Besuchermagnet entwickeln.

V2l Ort der internationalen Begegnung und des Austauschs

S211 Besucherpotenzial der Gedenkstatte fur Altstadt nutzen

V2.2 Konig Kunde

S221 mit Spezialgeschaften Nischen besetzen
S22.2 besondere Serviceangebote vorhalten

S223 Nahversorgung in den Ortsteilen sicher stellen
S224 Offnungszeiten vereinheitlichen

S225 Spaf3- und Flaniermeile(n) schaffen

V2.3 Am Gast orientierte Gastronomie und Hotellerie

S231 Tagungsangebot schaffen

S23.2 durch Unterkunftsklassifizierung dem Gast Orientierung geben

S233 vielfaltige Hotelkapazitaten ausbauen

S2.34 barrierefreie Angebote in Gastronomie und Hotellerie ausbauen

S235 Ausflugs- und Erlebnisgastronomie fir Jung und Alt starken

V24 Ziel fur Stadtetourismus und Ausflige

S241 Zielgruppen im Bereich Stadtetourismus identifizieren

S24.2 Kultur- und Eventprogramm bindeln und weiterentwickeln
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Leitbild &

Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
2 Einzelhandel, Gastronomie, Tourismus (Fortsetzung)
V25 Vitale Innenstadt

S251 gemeinsames Citymanagement einrichten

S252 Leerstandsmanagement einrichten

S253 Erreichbarkeit der Innenstadt verbessern

S254 attraktiven Angebotsmix entwickeln

S255 weiteren grol3flachigen Einzelhandel am Stadtrand verhindern

S256 Qualitat in den Vordergrund riicken
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

3 Siedlungsentwicklung, Stadtgestalt, Verkehr

Dachau definiert seine raumliche Identitat aus der Lage im Ubergangsbereich von land-
lichem Raum und GrofRstadt. Dies bedingt, dass die Kontur der Stadt im Ubergang zur
Landschaft klar ablesbar bleibt. Zum anderen gilt es, Bevélkerungswachstum und Sied-
lungsdruck bewusst zu steuern. Ein wichtiges Instrument dafir ist ein vorausschauen-
des Flachenmanagement, das Uberzogenen Preisentwicklungen vorbeugt und Innenfla-
chen als Motor fir die Stadtentwicklung nutzt. Die stadtbildpréagende Silhouette der Alt-
stadt verlangt nach besonderen architektonischen Qualitaten in der Weiterentwicklung.
Die hervorragende Verkehrsanbindung Dachaus ist einerseits einer der wesentlichsten
Standortfaktoren, andererseits ist es permanente Aufgabe, Verkehr fir Umwelt und

Mensch vertraglicher zu gestalten.

V3.1 Identitat zwischen GrofR3stadt und l&ndlichem Raum

S311 Siedlungsrdume trennen

S3.12 Grungurtel anlegen

S3.1.3 Wachstum und Siedlungsdruck bewusst steuern

V 3.2 Sanfter Verkehr

S3.21 Rad- und Spazierwege ausbauen und vernetzen
S$3.22 OPNV und alternative Verkehrsmittel attraktiv ausbauen
S$3.23 Verkehrsfluss optimieren

S3.24 Durchgangsverkehr reduzieren

S3.25 Verkehrssicherheit erhdhen

V3.3 Standortfaktor Gestaltungsqualitat

S331 innovative Architektur ermdglichen

S33.2 identitatsbildenden Stadtebau férdern

S3.33 Altstadtkrone behutsam weiterentwickeln

V34 Vorausschauendes Flachenmanagement

S34.1 starkere Nutzungsmischungen ermdglichen

S$34.2 Preise durch Bodenvorratspolitik gezielt steuern

S34.3 Innenflachen als Entwicklungsschwerpunkte nutzen
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau
3 Siedlungsentwicklung, Stadtgestalt, Verkehr (Fortsetzung)
V3.5 Funktionierende Stadtteile
S351 Stadtteilzentren und deren Versorgungsfunktion entwickeln
S35.2 Ausgewogene Sozialstruktur anstreben
S353 Untere und Obere Stadt verkntipfen

Seite 9
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

4 Umwelt, Natur, Energie

Mit eigenstandigen Stadtwerken und einem bereits jetzt schon hohen Anteil an aus
Wasserkraft gewonnener Energie hat Dachau sehr gute Voraussetzungen, dem Ziel ei-
ner moglichst hohen Energieautarkie naher zu kommen. Ressourcen- und Umwelt-
schutz sind allgemein akzeptierte Leitgedanken in der Bevélkerung, bei Unternehmen
und in der Verwaltung. Das Postulat der Nachhaltigkeit ist daher eines der wesentlichen
Beurteilungskriterien bei 6ffentlichen und privaten Investitionsentscheidungen. Zum
Charakter Dachaus gehort das Leben an zwei Flissen. Wirm und Amper intensiver er-
lebbar zu machen und im Bewusstsein der Burger zu verankern, starkt die Attraktivitat

des Wohn- und Lebensstandortes Dachau.

V41l Stadt an zwei Flissen

S4.11 Wurm und Amper erfahr- und erlebbar machen
S4.1.2 kleine Gewasser renaturieren und zuganglich machen
S4.13 Biotopverbundsystem aufbauen

S4.1.4 Griunzige in Dachau weiterentwickeln und vernetzen
S4.15 Gringurtel um Dachau sichern und entwickeln

V4.2 Energieautarkie

S4.21 Dachau als Bioenergiestandort etablieren

S4.2.2 heimische, regenerative Energietrager einsetzen
S4.23 Eigenstandigkeit der Stadtwerke erhalten

V 4.3 Der Umweltschutz ist als Leitgedanke etabliert

S431 Stellenwert des Umwelt- und Naturschutzes in der Stadtverwaltung stéarken

S4.3.2 Umweltbildung am Ort starken

S4.33 nachhaltige Plattform fir die Vernetzung von Umweltaktivitaten schaffen
S434 ressourcenschonendes Wohnen, Bauen und Sanieren fordern

S4.35 Immissionen und Schadstoffe reduzieren

S4.3.6 Trinkwasser Pro-Kopf-Verbrauch senken

V44 Gesundheitsmarke , Dachauer Land*®

S44.1 Marktanteil regionaler Produkte steigern

S4.4.2 Produktion biologisch und gentechnikfrei gestalten

© IDENTITAT & IMAGE Coaching AG Seite 10
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

5 Familie, Generationen, Soziales

Die Stadt ist schnell gewachsen und erlebt weiter Zustrom an Neubirgern. Dies stellt
hohe Anforderungen an die Integrationsbereitschaft und -fahigkeit, von der Nachbar-
schaft bis hin zum Vorhalten sozialer Einrichtungen und Treffpunkte. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist ein Eckpfeiler in der Familienpolitik Dachaus. Unternehmen
leisten ihren Beitrag durch flexible und alternative Arbeitszeitmodelle. Die Stadt allein
kann die Herausforderungen des demographischen Wandels nicht bewaltigen. Sie ist
auf die Unterstitzung ihrer Birgerinnen und Birger angewiesen, die sich ehrenamtlich
engagieren und in Vereinen oder Netzwerken fir den sozialen Zusammenhalt sorgen.
Vordringliche Aufgabe der Stadt ist es, diese aktive Blrgergesellschaft zu ermdglichen

und zu fordern.

V5.1 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist selbstverstandlich

S51.1 veranderte Familienstrukturen gesellschaftlich akzeptieren

S51.2 Kinderbetreuung von 0 bis 14 Jahre flachendeckend ausbauen

S$5.1.3 alternative Arbeitszeitmodelle ermdglichen

V5.2 Aktive Burgergesellschaft

S5.21 Ehrenamt in der Breite wertschatzen und anerkennen

S522 Stiftungen/ Fordervereine verbreitern

S$5.23 ehrenamtliches Engagement sichtbar machen

S5.24 Ré&aume fur Blrgerengagement vorhalten

V5.3 Dachau integriert

S53.1 Integrationsangebot an Migranten machen

S$5.3.2 Barrieren flir Menschen mit Behinderung abbauen

S$5.33 Quartiere, Wohnformen und Einrichtungen mit sozialer Mischung ermdglichen und
fordern

S534 Zugang zum offentlichen Leben fir Menschen mit geringem Einkommen ermégli-
chen

S5.35 Angebote fur Senioren erweitern

V54 Familien finden Freirdume vor

S54.1 Landschaftsbereiche fur Familien erschliel3en

S54.2 spezielle Angebote fur Familien entwickeln, z.B. im Kulturbereich
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

6 Kultur, Zeitgeschichte, Sport und Erholung

Dachau hat seine Vergangenheit angenommen. Gedenkstatte und die Aufklarungsarbeit
insbesondere gegeniber jungen Menschen machen die Stadt zu einer Begegnungsstat-
te von internationalem Rang. Dazu kommt das Renommee als Kunststadt mit reichem
kulturellen Angebot. Zeitgeschichte und Kultur sind Erbe, aber auch Perspektive im
internationalen Kontext. Diese Perspektive geht weit Uber das Bewahren hinaus. Viel-
mehr geht es darum, auf heutige und zuktinftige Fragen Antworten zu finden. Diese Dy-
namik und Suche macht Dachau unverwechselbar und zum eigentlichen Lernort.
Daneben sorgen hochwertige Anlagen und Angebote im Sport- und Erholungsbereich

flr eine Steigerung der Lebensqualitat.

V6.1 Kunststadt Dachau

S6.1.1 Offentlichkeitsarbeit ,Kunst und Kultur* — auch tiberregional — intensivieren
S$6.1.2 Amper und Wirm als kulturelle Orte nutzen

S6.1.3 Kultur- und Kreativhalle zur freien Realisierung von ldeen anbieten

S6.14 Sparten und Akteure vernetzen

S6.15 Kinstler machen Kunst erlebbar

S6.1.6 durch regelmaRig wiederkehrende Veranstaltungen Profil schaffen

S6.1.7 Kunst in die Offentlichkeit tragen

V6.2 Internationaler Lernort

S6.2.1 Kunststadt und Lernort verknipfen

S$6.2.2 Gedenkstatte und Stadt verkehrlich, gedanklich und durch Veranstaltungen ver-
knipfen

S$6.2.3 Empfangssituationen ansprechend und wirdig gestalten

S6.24 Zielgruppen/ Besucher eines ,Lernorts Dachau” analysieren

V 6.3 Fittes Dachau

S6.3.1 Angebote in Sportparks biindeln

S$6.3.2 Flachen fir Erholung/ Sport freihalten

S6.3.3 bestehende Freizeit- und Sportinfrastruktur verbessern
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

7 BlUrgerorientierung, Marketing

Die vielfaltigen Potenziale der Stadt kdnnen erst so recht zur Geltung gebracht werden,
wenn zwischen Birgerschaft und Verantwortlichen in Politik und Verwaltung ein
Grundklima des gegenseitigen Vertrauens und der Partnerschaft herrscht. Der Prozess
der integrativen Stadtentwicklung stellt dafir Strategien und Strukturen zur Verfligung,
die es kontinuierlich zu festigen und weiter zu entwickeln gilt. Eine selbstbewusste
Stadt zeichnet sich neben diesem Vertrauensklima durch ein klares und préagnantes
Profil nach auf3en aus. Das Image von Dachau wird vor allem anderen gepragt durch
den internationalen Lernort in Kunst und Zeitgeschichte. Im Marketing der Stadt spielt

dieser Aspekt die herausragende Rolle und ist Ankerpunkt fir die weitere Entwicklung.

V7.1 Vertrauen schafft , Wir-Gefuhl*“

S711 Entscheidungsprozesse in Politik und Verwaltung transparenter machen
S7.1.2 Verantwortungsbewusstsein der Blrgerschaft fir das Gemeinwohl starken
S7.13 Dienstleistungsorientierung der Verwaltung ausbauen

S714 integrative Blrgerbeteiligung nachhaltig institutionalisieren

S7.15 Leitbild der integrativen Stadtentwicklung verbindlich machen

V7.2 Klares und pragnantes Erscheinungsbild einer selbstbewussten Stadt

S7.21 innere und aulRere Wahrnehmung Dachaus verkniipfen

S7.22 Marke Dachau: als Erfolgsmodell eines Mittelzentrums, trotz der Nahe zu Min-
chen profilieren

S7.23 Aktivitaten von Tourismus, Gewerbe, Handel sowie Kultur verknipfen und ge-
meinsam bewerben

S7.24 zZielgruppenorientierte Kommunikations- und Werbekonzepte entwickeln

S7.25 den Umgang mit Zeitgeschichte als Motor fur weitere Entwicklungen und als

Profilfaktor nutzen
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

8 Jugend, Bildung

Zum Bild des Lernorts gehdrt es auch, den Burgerinnen und Blrgern qualitatsvolle und
moglichst umfassende Angebote zum lebenslangen Lernen bereit zu stellen. Dies bein-
haltet eine geeignete rdumliche Infrastruktur, aber auch Plattformen fir Eigeninitiative,
Kreativitatsentfaltung und selbst gesteuertes Lernen. Die Einbeziehung von Kindern
und Jugendlichen in sie betreffende Planungsprozesse fordert die Persénlichkeitsent-
wicklung, ermdglicht neue Erfahrungen in Demokratie und Entscheidungsfindung und
fuhrt oft zu sachlich besseren Losungen. Jeder Jugendliche in Dachau soll die Chance
haben, seinen Platz in der Gesellschaft zu finden. Dies erstreckt sich von der stadti-

schen Jugendarbeit, Uber schulische Betreuungsangebote, bis hin zu einem Ausbil-

dungsplatz.

V8.1 Freiraume

S81.1 vorhandene Raume fur Jugend effektiver nutzen

S$8.1.2 flexible Raumkonzepte und Flachen vorhalten

S8.1.3 Personlichkeits- und Naturerfahrungen méglich machen

S8.14 Raum fur Kultur und Kreativitat bieten

V 8.2 Jeder Jugendliche findet seinen Platz in der Gesellschaft

S$8.21 Ausbildungschancen verbessern

S8.22 Ganztagsbetreuung ausbauen

S$8.23 aul3erschulische Bildungsangebote zur Verfligung stellen

S824 soziale Kompetenzen von Jugendlichen férdern

V8.3 Die Mitwirkung an stadtischen Entscheidungsprozessen ist gewahr-
' leistet

S$8.3.1 Informationsfluss Jugend - Stadt und umgekehrt sicherstellen

S83.2 Kinder und Jugendliche in Planungsprozesse einbinden

V84 Eigeninitiative von Jugendlichen wird aktiv gefordert

S84.1 flexible Konzepte fir Jugendeinrichtungen entwickeln

S$84.2 Ehrenamt Jugendlicher sichtbar machen und wertschatzen

S843 Stadtische Jugendarbeit auf weitere Zielgruppen ausdifferenzieren
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
8 Jugend, Bildung (Fortsetzung)
V 8.5 Lebenslanges Lernen

S85.1 Pluralitat der Bildungstrager aufrechterhalten

S$85.2 Attraktive und bezahlbare Lern- und Weiterbildungsangebote sichern
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau

Aktionsplan 2007/ 2008 zum Leitbild

strukturierte und gewichtete MaRnahmen in den acht Handlungsfeldern

Ausgangsbasis fur den auf den folgenden Seiten aufgefiihrten und vom Stadtrat verabschie-
deten Aktionsplan 2007/ 2008 ist der gewichtete Malnahmenkatalog aus den Expertenrunden
(vgl. Dokumentationen der acht Expertenrunden) bzw. dessen Konsolidierung in der Len-
kungsgruppenklausur. Die Zusammenstellung bezieht sich grof3teils auf, von den Experten-
runden als sehr dringlich eingestufte Projektvorschlage (A-Projekte).

Spalte eins zeigt mit der Nummerierung die ,Zuordnung“ der MalRnahme zu den Visionen/
Strategien (vgl. ,Leitbild der Integrierten Stadtentwicklung®)
Erlauterungen zu Spalte zwei:

Hier werden die Projektvorschldge benannt (weitere Ausfiihrungen zu den Projekten, sowie
Anmerkungen der Experten finden sich in den Dokumentationen der Expertenrunden). Zum
besseren Verstandnis der MaRnahme findet sich oft, in kursiver Schrift und in Klammern, die
dazugehorige Strategie (vgl. hierzu ,Leitbild der Integrativen Stadtentwicklung®).

Erlauterungen zu Spalte drei:

k = Realisierung < ¥ Jahr, m = Realisierung > % Jahr < 2 Jahre, | = Realisierung > 2 Jahre
p = permanent

TT/S Malnahme c Projektansprech-
()
< partner
=
o
3
N
TT1 Gewerbe, Handwerk, Dienstleistung

S 1.1.1 | Kompetenzzentrum/ Sonderbeauftragter fur Wirtschafts-| m | StadtkAmmerei
férderung (nahe am Oberblrgermeister angesiedelt);
erster Schritt: Impulsworkshop

(innovative Strukturen fur Wirtschaftsférderung finden)

S 1.1.2 | Standortbroschure/ -flyer k | Stadtkhmmerei
(Wirtschaftsstandort Dachau als Marke profilieren)

S 1.1.4 |Internet-Auftritt der Stadt professionalisieren/ Wirt- m | Hauptamt
schaftsportal > Verweis auf S 7.2.4
(Web-Portale bindeln)

S 1.1.6 |Umfassende Erfassung der (forschenden) Unterneh- k | Stadtkdmmerei
men/ Weiterbildungsmoéglichkeiten, etc.
(als Ausbildungs- und Wissensstandort profilieren)

© IDENTITAT & IMAGE Coaching AG Seite 16
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Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
TT/S Malnahme c Projektansprech-
()
z partner
=
s
3
N

TT 2 Einzelhandel, Gastronomie, Tourismus

S 2.1.1. | Museum flr Zeitgeschichte in der Dachauer Altstadt I Kulturamt
(Besucherpotenzial der Gedenkst. fur Altstadt nutzen)

S 2.1.1 |Verkehrsverbindung Gedenkstatte mit Altstadt optimie- m | Hr. Lernbecher/ Hr.
ren, vgl. Kombiticket Schneider

S 2.2.2 | Themenwochen regional bewerben und breiter aufstel- m | Citymanager
len (besondere Serviceangebote vorhalten)

S 2.2.5 | Gemeinschaftswerbung bei Events m | Citymanager/ Kul-
(Spal3- und Flaniermeile(n) schaffen) turamt

S 2.2.5 | Attraktivitatssteigerung und Ausweitung des Christ- k |Hr. Schweiger/ IG
kindlmarktes ChristkindImarkt (in

Arbeit)

S 2.3.3 | Zentrumsnahe Reisemobilstellplatze schaffen m | Stadtbauamt
(vielfaltige Hotelkapazitaten ausbauen)

S 2.5.1 |Plattform fur Citymanagement: Fusion der Werbege- k | Werbegemein-
meinschaften, Interessengemeinschaften und ahnli- schaften, Privat-
chem; finanzielle Bindelung wirtschaft und Stadt
(gemeinsames Citymanagement einrichten)

S 2.5.1 |Einstellung bzw. Beauftragung Citymanager/ ,Kiimme- m | Plattform (Werbe-
rer* gemeinschaften)

S 2.5.1 |lIdeelle und logistische Unterstitzung des Citymanage- k |Stadt
ments durch Stadt und Verwaltung

S 2.5.3 | Busparkplatz fur Reisegruppen: Thomawiese ausschil- k | Stadtbauamt/ Blr-
dern/ bekannt machen geramt
(Erreichbarkeit verbessern)

S 2.5.4 | Kaufhaus Hérhammer: ,H&M und gut sortierten Super- m | Privatinitiative

markt*
(attraktiven Angebotsmix entwickeln)
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Leitbild &

Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
TT/S Malnahme Projektansprech-
S partner
=
=
©
3
N

TT3 Siedlungsentwicklung, Stadtgestalt, Verkehr

S 3.1.1 |restriktive Handhabung des ,privilegierten Bauens” im p |Stadtbauamt/ Bau-
AuRRenbereich (Siedlungsraume trennen) ausschuss

S 3.1.3 | Workshop Nachhaltiges Wachstum: Zieldefinition und k |Lenkungsgruppe
Verankerung von Lebensqualitat
(Wachstum und Siedlungsdruck bewusst steuern)

S 3.2.1 |Benennung eines/r Radwegebeauftragten in der Ver- k |Verkehrsreferent
waltung (und im Stadtrat Verkehrsreferent vorhanden)

(Rad- und Spazierwege ausbauen und vernetzen)

S 3.2.1 |Erfassung und Absenkung von lastigen Kanten (v. a. | Stadtbauamt
Radwegequerungen) (Plakativ: Stadtrat macht nach (Aufruf in der Pres-
Abschluss der Bauarbeiten eine Probefahrt) se)

S 3.2.1 | Stadt geht wegen Radwegverbindung zwischen Ge- m | Stadtbauamt
denkstatte und Dachau-Hebertshausen nochmals auf
Freistaat zu; (wg. Verkehrssicherheit sehr wichtig)

S 3.2.2 |im Rahmen von regelméaRigen Treffen mit LRA und m | Stadtbauamt
BayStWIV wirkt Stadt darauf ein, dass Linie A ofter fahrt (in Arbeit)
und nach Munchen durchgeht (Planfeststellungsverfah-
ren/ Elektrifizierung)

(OPNV u. alternative Verkehrsmittel attraktiv ausbauen)

S 3.2.2 | Erweiterung der Fahrradabstellmdglichkeiten am Bahn- k | Stadtbauamt (Pla-
hof nung lauft)

S 3.2.4 |erneute Nachfrage beim Baulasttrdger Bund zum Aus- m | Stadtbauamt
bau von Auffahrmdglichkeiten auf B 471
(Durchgangsverkehr reduzieren)

S 3.3.1 |stérker auf Bautrager einwirken, z.B. Gber Plangutach- p |Stadtbauamt/ Bau-
ten, Wettbewerbe, Gestaltungsauflagen ausschuss
(innovative Architektur ermoglichen)

S 3.3.3 |innovative Architektur in Einzelfallen ermoglichen, aber p | Stadtbauamt/ Bau-
stadtebaulichen Kontext beachten ausschuss
(Altstadtkrone behutsam weiterentwickeln)

S 3.3.2 | bei pragenden Bauvorhaben: Einbindung von z. B. Ar- k | Architekturforum

chitekturforum, Fachkompetenz vor Ort nutzen
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau
TT/S Malnahme Projektansprech-

& partner
=
e
=
3
N
TT3 Siedlungsentwicklung, Stadtgestalt, Verkehr
S 3.3.2 |verbesserte Informationspolitik bei wichtigen stadtebau- p |Stadtbauamt
lichen Schlisselprojekten und Vorhaben: Informations-
blndelung im Internet
S 3.4.3 | Projektgruppe zur Einigung Uber Fahrplan Konversion m | Stadtbauamt
MD-Gelande (evtl. fur ,Stadtumbau-West* bewerben)
S 3.5.1 | Aufwertung der Stadtteilzentren Ost/ Sud: Neuerfas- | | Stadtbauamt
sung/ -bewertung; in Zusammenhang mit Sozialraum-
analyse (Stadtteilzentren und deren Versorgungsfunkti-
on entwickeln)
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Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
TT/S Malnahme Projektansprech-
5 partner
=
e
=
3
N
T4 Umwelt, Natur, Energie
S 4.1.3 |Rahmenplanung Grin-Blau als Gibergeordneter Orien- m | Stadtbauamt mit
tierungsrahmen: mit der Rahmenplanung eine Aktuali- Thementisch
sierung des Landschaftsplans vornehmen und Integra-
tion in den Flachennutzungsplan
(Biotopverbundsystem aufbauen)
S 4.1.1 |Rahmenplanung Wirm; Eckpunkte vgl. Unterlagen | | Stadtbauamt mit
Wiirm(ver)fihrung Thementisch (Hr.
(Wirm und Amper erfahr- und erlebbar machen) Caspari)
S 4.1.1 |Vermarktung der Amper- und Wirmwege tber Bayern- m | Kulturamt
Netz fur Radler/ Gber Tourismusverband: Frau Nusche-
ler; (von ehem. S 2.4.2)
S 4.1.2 |Landesgartenschau nach Dachau holen | | OB/ Kulturamt /
Stadtbauamt
S 4.2.1 |Pilotstudie zu Markt-/ Verwirklichungschancen eines m | Stadtwerke
Bioenergiezentrums in Dachau
(Dachau als Bioenergiestandort etablieren)
S 4.3.1 | Starkung der Umweltfachstelle m | Stadtbauamt
(Stellenwert des Umwelt-/ Naturschutzes in der Stadt-
verwaltung starken)
S 4.3.3 | vernetzte Projektgruppen grinden/ wiederbeleben unter | k | Stadtbauamt
malfigeblicher Beteiligung der Stadt/ des Umweltamtes:
vgl. Umsetzungsstrukturen der Integrativen Stadtent-
wicklung
(nachhaltige Plattform fiir die Vernetzung von Umwelt-
aktivitaten schaffen)
S 4.4.1 |offentliche Einrichtungen dazu bringen, regionale Pro- I Hr. Hannemann /

dukte mit hohem Qualitatsstandard zu verwenden
(Marktanteil regionaler Produkte steigern)

Stadtbauamt /
mit Dachauer Land
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau
TT/S Malnahme c Projektansprech-

()
z partner
e
s
3
N

TT5 Familie, Generationen, Soziales

S 5.1.1 | Strukturdaten sammeln und aufbereiten: Grundlage zur m | Hauptamt
Ableitung und Uberpriifung von MaBnahmen
(veranderte Familienstrukturen gesellschaftlich akzep-
tieren)

S 5.1.2 |tragerubergreifende Kooperationsmodelle: m | Hauptamt
Lickenuberbriickung bei FerienschlieBung von Kinder-
garten/ Horten
(Kinderbetreuung von 0 bis 14 Jahren flachendeckend
ausbauen)

S 5.1.2 | Ausbau der Kapazitadt im Krippen- und Hortbereich m | Hauptamt

(in Arbeit)

S 5.2.1 | Weiterbildung/ Fortbildung fur Ehrenamtliche von Seiten| m | Hauptamt
der Stadt anbieten oder fordern
(Ehrenamt in der Breite wertschatzen und anerkennen)

S 5.2.3 | Plattform Freiwilligenarbeit/ Ehrenamt (auch im Inter- m | Hauptamt
net); Bsp.: Freiwilligenagenturen, Tatendrang e.V.

(ehrenamtliches Engagement sichtbar machen)

S 5.2.4 | Analyse bestehender Einrichtungen und Raumlichkei- k |Hauptamt
ten, im Hinblick auf die Einrichtung eines Burgerzent- (in Rucksprache mit
rums, in dem soziale Initiativen ihren Platz haben; Ver- Thementisch)
offentlichung und Weiterverfolgung;

(Burgerzentrum zentral einrichten)
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Integrative Stadtentwicklung

Aktionsplan Dachau
TT/S Maflnahme c Projektansprech-
e partner
c
T
3
N
TT6 Kultur, Zeitgeschichte, Sport und Erholung
S 6.1.1 |Leitprojekt ,Dachau 3-spurig”: zeitgeschichtlich, kiinstle- I Hr. Kreutzkam
risch/ historisch, natirlich (mit Thementisch,
(Offentlichkeitsarbeit, auch liberregional, intensivieren) Kulturamt, Stadt-
bauamt)
S 6.1.4 |,Runden Tisch Kultur* auf Stadtebene schaffen, mode- k |Kulturamt
riert wie bei Zukunftskonferenzen
(Sparten und Akteure vernetzen)
S 6.1.5 |offene Ateliers und Werkstatten in Kombination mit m | Citymanager und
Themenwochen schaffen, zu festen/ abgestimmten Zei- Kulturamt
ten; aus ehem. S 2.4.3
(Kunstler machen Kunst erlebbar)
S 6.2.3 | Gedenkstatte: im Nahbereich Plakatwand/ Info-/ Ein- m | Hr. Kreutzkam
stiegspunkt fir ,Dachau-3-spurig*
(Empfangssituationen ansprechend u. wirdig gestalten)
S 6.2.3 | Bahnhof: flir Besucher den Bereich attraktiv, informativ | OB
und kinstlerisch gestalten (vgl. ,Dachau-3-spurig“)
S 6.2.3 | Dachau 3-spurig bei der Uberplanung des Bereichs m | Stadtbauamt

Stadtbahnhof beriicksichtigen
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Aktionsplan Dachau
TT/S Maflnahme < Projektansprech-
= partner
<
c
3
N
TT7 Burgerorientierung, Marketing
S 7.1.1 |Rechenschaftsbericht tiber die Behandlung von Biirger- k |Hauptamt
anfragen; Bericht zum Vollzug der Anregungen in Bur-
gerversammlung bekannt geben; zusétzlich Internetauf-
tritt der Stadt nutzen
S 7.1.3 | Mitarbeiterschulung: fachliche Schulung, Kundenorien- p |OB
tierung/ Servicedenken, Verhalten
(Ausbau der Dienstleistungsorientierung in der Verwal-
tung)
S 7.1.4 |Verankerung der Lenkungsgruppe mit fachkundigen k |OB
Vertretern der Themenfelder aus der Integrativen
Stadtentwicklung
(integrative Birgerbeteiligung nachhaltig institutionali-
sieren)
S 7.1.5 |Regelmalige Burgerbilanzkonferenz k |OB
(Leitbild der Integrativen Stadtentwicklung verbindlich
machen)
S 7.2.1 |Dokumentation der inneren und auferen Wahrnehmung| m | Hr. Lernbecher mit
als Grundlage fur weitere Malinahmen: Imageanalyse Hr. Richter und
Selbst- und Fremdbild Kulturamt
(innere und auRere Wahrnehmung verknipfen)
S 7.2.1 |breite Anwendung des optischen Erscheinungsbildes | | Hauptamt
(Corporate Design/ CD)
S 7.2.2 |Team grinden zur Bildung/ Formulierung von Kompe- k |OB
tenzaussagen, basierend auf den Ergebnissen der inte-
grativen Stadtentwicklung: Markeninhalt
(Marke Dachau: als Erfolgsmodell eines Mittelzentrums,
trotz der Nahe zu Minchen profilieren)
S 7.2.4 |Homepage Uberarbeiten/ aktualisieren und verlinken m | Hauptamt
(vgl. auch S 1.1.4) (in Arbeit)

(zielgruppenorientierte Kommunikations- und Werbe-
konzepte entwickeln)
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Leitbild & Integrative Stadtentwicklung
Aktionsplan Dachau
TT/S Maflnahme < Projektansprech-

£ partner
L=
e
3
N
TT7 Burgerorientierung, Marketing
S 7.2.5 |Leitprojekt: Suche und Motivation strategischer Partner I OB
fur den Aufbau einer Forschungseinrichtung/ Universitat
im Bereich Zeitgeschichte/ Konfliktldsung/ Politik; Zent-
rum fur internationale Friedenspolitik/ Konfliktforschung
(den Umgang mit Zeitgeschichte als Motor fiir weitere
Entwicklungen und als Profilfaktor nutzen)
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Aktionsplan Dachau

TT/S Malnahme c Projektansprech-
()
z partner
e
s
3
N

TT 8 Jugend, Bildung

S 8.1.1 |Erfassung fur Jugendarbeit nutzbarer Raume k |Hauptamt
(vorhandene Raume effektiver nutzen)

S 8.1.2 |Lastenheft/ Qualitatsstandards fur JUZ erstellen k | Jugendrat/ Haupt-
(flexible Raumkonzepte und Flachen vorhalten) amt

S 8.1.2 | Standortkonzept fir JUZ entwickeln m | Jugendrat / Haupt-

amt

S 8.1.2 |Kinder- und Jugendcheck bei Flachen und Gebauden k |Hauptamt
(Nachnutzungen und Neuflachen), insbesondere Bau-
gebiet Augustenfeld

S 8.1.4 |Jugendkulturzentrum von Jugend selbst gestaltet, ein- I Initiative Jugendkul-
gerichtet und verwaltet tur-zentrum Dachau
(Raum flr Kultur und Kreativitat bieten)

S 8.2.1 |konkrete/ personl. Einwerbung von Ausbildungs- und | | Hauptamt
Arbeitsplatzen mit Arbeitskreis
(Ausbildungschancen verbessern) Schule-Wirtschaft

S 8.3.2 | Stadtverwaltung/ Stadtrat beteiligen Kinder/ Jugendliche| m | Stadtbauamt
an sie betreffenden Planungen, z.B. Workshop mit Ein-
ladung an Kinder, SMV, Jugendrat, etc.

(Kinder und Jugendliche in Planungsprozesse einbin-
den)

S 8.4.2 |,Dachauer Jugendpreis“: Auszeichnung von Projekten m | Jugendrat
und Initiativen durch finanzielle Unterstiitzung
(Ehrenamt Jugendlicher sichtbar machen und wert-
schatzen)

S 8.4.2 | Patenschaften/ Mentorenschaften: einzelne Stadtréte k | Jugendrat
unterstlitzen Jugendprojekte, Férderung in den Be-
schlussgremien

S 8.4.3 |Jugend an Treffpunkten aufsuchen und bei Bedarf spe- m | Hauptamt
ziell unterstitzen (weitere Stelle fir mobile Jugendar-
beit)

(stadtische Jugendarbeit auf weitere Zielgruppen aus-
differenzieren)

S 8.4.3 |Jugendarbeit verstarkt auf Schulen ausrichten (nach m | Hauptamt
Cafeteriaprinzip Angebote in Schulen machen)
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