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0 Vorwort

LWir sind alle Blatter an einem Baum,

keins dem anderen ahnlich,
dass eine symmetrisch,
das andere nicht,

und doch alle gleich wichtig dem Ganzen®

(Gotthold Ephraim Lessing)

Diese Konzeption stellt einen aktuellen Bearbeitungsstand dar. Die Konzeption ist stets in
der Weiterentwicklung und Erganzung.



1 Padagogische Konzeption

1.1 Struktur und
Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung

1.1.1 Information zu Tréager und
Einrichtung

Die KiTa Mittendrin ist eine stadtische
Kindertageseinrichtung der GroR3en
Kreisstadt Dachau. Sie ist dem Amt fir
Schule, Kinderbetreuung, Jugend, Soziales
und Sport zugeordnet. Der Stadtrat
beschliel3t die Satzung fiir den Besuch der
Einrichtungen mit den Aufnahme- und
Verbleibe-Kriterien sowie die Geblhren-
Satzung. Alle geltenden Satzungen kénnen
in der Einrichtung, wie auch unter
www.dachau.de eingesehen  werden.
Ebenso findet man auf der Homepage der
Stadt Dachau das Leitbild des Tragers, alle
weiteren wesentlichen Informationen sowie
die Kontaktdaten wichtiger
Ansprechpartner.

Leitbild der stadtischen
Kindertagesstatten Dachaus

Grundlage der Arbeit in den kommunalen
Kindertageseinrichtungen ist das
Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit den
Bildungs- und Erziehungszielen und der
zugehdrigen Kinderbildungsverordnung
(AV BayKiBiG).

Unsere stadtischen Einrichtungen bieten
eine padagogische Erganzung zum
Elternhaus mit dem Ziel, die
Selbstbestimmung des Kindes zu férdern
und  durch  Gruppenerfahrung  die
gesellschaftliche Integration zu erreichen.

Dabei legen wir als kommunale
Kindertageseinrichtungen Wert auf die
Hinfuhrung zum verantwortlichen Birger
und auf die Vermittlung unseres
Kulturgutes.

Wir achten das Kind als Persénlichkeit und
wollen in seiner Entwicklung padagogische
Begleiter sein.

Durch Foérderung der Fahigkeiten und
Fertigkeiten, schaffen wir fir das Kind die
Grundlage, aus sich heraus kreativ zu sein.

Eigenverantwortlichkeit,
Gemeinschaftsfahigkeit und Bildung sind
weitere Schwerpunkte unserer
padagogischen Arbeit.

Als padagogisch kompetente Fachkréfte
unterstitzen wir die Eltern in ihrer
Erziehungsarbeit. Die Zusammenarbeit soll
auf einem vertrauensvollen Miteinander
basieren.



1.1.2 Situation der Kinder und
Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

1.1.3 Unsere rechtlichen Auftrage:
Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Im Rahmen der Bildung, Erziehung und
Betreuung steht das korperliche, seelische
und geistige Wohl jedes einzelnen
anvertrauten Kindes an oberster Stelle.

Bindend fur alle Kinder- und
Jugendhilfetrdger hat der Gesetzgeber
sowohl im Sozialgesetzbuch (888a u.72a
SGB VII) wie im Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(Art. 9a u. Art. 9b BayKiBiG) und dessen
Ausfuhrungsverordnungen
(Kinderbildungsverordnung) das Thema
Kinderschutz beziehungsweise die
Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgeféahrdung® verankert.

Die Stadt Dachau kommt dieser
Verpflichtung durch ein
Rahmenschutzkonzept nach, das fir alle
stadtischen Kindertageseinrichtungen gilt.
Darin enthalten ist unter anderem die
jahrliche Schulung aller p&adagogischen
Mitarbeitenden zur Umsetzung des
Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung.

Zusatzlich entwickelt jede Einrichtung ein
institutionelles  Schutzkonzept das
insbesondere auf die Risikoanalyse, die
Intervention und einen vereinbarten
Verhaltenskodex eingeht.

Qualifizierte Fachkrafte,
entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erziehungsangebote sowie die
padagogisch durchdachten und gestalteten
Réaumlichkeiten tragen in jeder
Kindertageseinrichtung zur Sicherung des
Kindeswohles bei.

1 Korperliche und seelische Vernachlassigung, seelische
und/oder kérperliche Misshandlung sowie sexuelle oder
sexualisierte Gewalt

Zur entsprechenden Wahrnehmung des
Schutzauftrages gehért  sowohl  die
Informationsgewinnung als auch die
Risikoabschatzung. Die Trager von
Einrichtungen und Diensten sind ebenso
wie die offentlichen Trager der Jugendhilfe
verpflichtet, bei Personensorge- und
Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen und damit auf
deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung
hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend
mitwirken, sollen die Einrichtungstrager das
Jugendamt informieren.

Meldepflichtig nach § 47 SGB VIl sind
zudem alle nicht alltaglichen, akuten
Ereignisse oder anhaltende Entwicklungen
Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in
erheblichem MalRe auf das Wohl von
Kindern auswirken bzw. sich auswirken
kdnnen.

Sowohl vorbeugend wie auch in méglichen
Krisensituationen stellen die
padagogischen Fachkrafte gemeinsam mit
den Eltern das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt.

Empfehlungen zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl des
Bayerischen Landesjugendamtes:

Die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Dachau nehmen den Schutzauftrag in
entsprechender Weise  wabhr, d.h.
insbesondere,

e Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Kindeswohls wahrzunehmen;

e bei der Risikoabwagung mehrere

Fachkrafte, (darunter die
Einrichtungsleitung und die
padagogische Fachberatung)
einzubeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft (IseF)
hinzuzuziehen;

e Personensorgeberechtigte sowie

Kinder und Jugendliche einzubeziehen,
soweit nicht der Kinder- und



Jugendschutz dadurch nicht infrage
gestellt wird,;

e Dbeiden Personensorgeberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken;

e das Jugendamt zu informieren, falls die
Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefahrdung abzuwenden;

e in den jeweiligen Verfahrensschritten
die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der 88§
61ff.SGB VIl zu beachten.

1.1.4 Unsere curricularen Bezugs-
und Orientierungsrahmen

Die padagogische Arbeit mit Kindern im
Schulalter orientiert sich an den
~-Empfehlungen fir die padagogische
Arbeit in bayerischen Horten® als auch an
den ,Bayerischen Leitlinien fir die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit (BayBL)*

Das padagogische Handeln in unserer
Einrichtung hat zum Ziel, Kindern in allen
Bildungsbereichen, Erfahrungen an die
Hand zu geben. Hierbei ist nicht
schulisches und facherorientiertes Lernen
gemeint, sondern ganzheitliches Lernen in
Alltagssituationen, Projekten und an den
Bedurfnissen der Kinder orientierten
Angebote. Wir verstehen das Lernen als
Prozess von Erfahrung und Reflexion.

Das padagogische Personal sieht sich als
Bildungsbegleiter und -begleiterinnen und
sorgt fur bestmogliche Voraussetzungen,
um die Individuellen Entwicklungsschritte
der Kinder zu unterstitzen.



1.2 Orientierungen und Prinzipien
unseres Handels

1.2.1 Unser Menschenbild: Bild von
Kind, Eltern und Familie

Als eine familienunterstitzende und
familienergdnzende Einrichtung ist unser
Auftrag im Hort Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern ab der Einschulung
bis zum Ende der 4. Klasse.

Durch verschiedene padagogische
Angebote starken wir im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan verankerte
Basiskompetenzen.

Hierbei legen wir besonderen Wert auf den
sozialen Bereich und den
Bewegungsausgleich zum Schulalltag. Ein
wesentlicher ~ Schwerpunkt  ist  die
Unterstutzung und Forderung der Kinder
bei der Entwicklung von Selbststandigkeit.
Ebenso kommt der Starkung des Wir-
Geflihls besondere Bedeutung zu. Diese
Schwerpunkte werden umgesetzt bei:

o Geburtstagsfeiern

o Gruppenabsprachen

e Partizipatorische Gespréachsfihrung

e Festen, Feiern, Aktionen

¢ Kinderkonferenzen

e Hausaufgabenzustandigkeiten

e Gruppendienste (Tische  wischen,
aufraumen, usw...)

e Paten flr neue Kinder

In unserer padagogischen Arbeit ist uns die
vertrauensvolle, ehrliche und kooperative
Beziehung zwischen Kind, Eltern und
Fachkraften sehr wichtig. Wir nehmen
jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an,
bringen ihm Wertschatzung entgegen und
begleiten es unterstiitzend in seiner
personlichen Entwicklung.

Wir nehmen die Rechte der Kinder sehr
ernst, deswegen haben die UN-

Kinderrechte flr unsere padagogische

Arbeit einen besonderen Stellenwert.

e Das Recht auf Bildung und Erziehung
Dies liegt unserem padagogischen
Alltag zugrunde

e Das Recht auf Meinungsfreiheit
Wir unterstitzen und animieren die
Kinder ihre Meinung zu &auf3ern und
diese gegenseitig zu respektieren

e Das Recht auf Mitbestimmung
Wir erméglichen den Kindern Bildungs-
und Erziehungsprozesse aktiv
mitzugestalten

e Das Recht auf Erfullung seiner
Grundbedurfnisse
Dazu zéhlen:
Gesundheit, Erndhrung, Bildung,
angemessene Lebensbedingungen
sowie die personliche ldentitat

e Das Recht auf Respekt gegeniber
seiner Person
Der respektvolle Umgang miteinander
wird im Hortalltag sowohl von den
Kindern wie auch von dem
padagogischen Fachpersonal verfolgt

e Das Recht auf Urlaub und Erholung

e Das Recht auf Kkorperliche und
seelische Unversehrtheit
Dieses verfolgen die Padagoginnen
sowohl im taglichen Miteinander wie
auch auf der Ebene des
Schutzkonzeptes

Die Rechte der Kinder spiegeln sich in den
Strukturen unseres Tagesablaufes wieder.
Im Sinne der Partizipation, das heil3t der
Beteiligung der Kinder an Entscheidungen
und der Gestaltung des Zusammenlebens
im Hort, konzentrieren wir uns ebenso auf
die Wahrnehmung und den Einbezug der
kindlichen Interessen und Bediirfnisse.

1.2.2 Unser Verstandnis von Bildung
und Gleichaltrige von grol3er Bedeutung.



Ein unbedingtes Interesse an der
Entfaltungsform des Anderen haben.

Starkung von
Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen

Kompetenz zum Handeln im sozialen
Kontext

Lernmethodische Kompetenz

Kompetenter Umgang mit Veranderung
und Belastungen

Inklusion: Vielfalt als Chance

1.2.3 Unsere padagogische Haltung,
Rolle und Ausrichtung

Neugierig sich auf die individuellen
Lebenswelten der Kinder einlassen, und
jeden Tag etwas Neues von und mit lhnen
lernen. Niemals der Uberzeugung sein,
ausgelernt zu haben und sich Neuen
Dingen zu verschliel3en.

Bildung und Lernen ist ein lebenslanger
Prozess. Wir sehen uns als individueller
Bildungsbegleiter des Kindes. Das
bedeutet, dass wir Unterschiede zwischen
den Kindern beispielsweise in Geschlecht,
Herkunft, Kultur, Religion oder
Entwicklungstempo  anerkennen  und
wertschatzen. Um jeden Kind in seinem
individuellen Entwicklungstempo gerecht
zu werden, sind genaue Beobachtungen
des padagogischen Personals
unerlasslich. Dadurch kommen wir dem
jeweiligen Lernbedurfnis und dem Lernweg
des Kindes entgegen.

Unser zwischenmenschlicher Umgang
innerhalb der KiTa lasst sich folglich
treffend mit den drei p&dagogischen
Grundhaltungen nach Carl Rogers
beschreiben: Kongruenz, Wertschatzung
und Empathie. Kongruenz, Wertschéatzung

und Empathie zeichnen unser
padagogisches Handeln und unsere
padagogische Professionalitdit aus. Die
Besonderheit liegt hierbei in der
Umsetzung. Diese setzt voraus, dass die
Grundhaltungen verinnerlicht sind und
vorgelebt werden:

e Kongruenz: Gemeint ist damit die
Unverfalschtheit, mit der wir als
Erzieherinnen und Bezugspersonen
auftreten: nur ein authentisches
Auftreten ermdglicht, dass wir in der
Beziehung mit den Kindern wir selbst
sein kénnen. Wenn inneres Empfinden
und verbaler Ausdruck
Ubereinstimmen, kann sich eine
verlassliche und echte Bindung
zwischen uns und den Kindern
entwickeln. Diese Bindung ist Basis
daftr, dass die Personlichkeit der
Kinder auf konstruktive Weise wachst.

e Wertschatzung: Wertschétzung
bedeutet fir uns eine bedingungslose
positive Zuwendung zu den Kindern.
Wir akzeptieren die Kinder so, wie sie
(gerade) sind, so dass sie zu ihren
wahren Gefiihlen stehen kénnen. Die
Kinder in unserer Kita kbénnen so, auf
Basis verlasslicher un echter Bindung,
jederzeit sie selbst sein.

o Empathie: Mit Empathie ist
einfihlsames Verstehen gemeint: in der
Beziehung mit den Kindern empfinden
wir die innere Welt der Kinder so nach,
als ob es unsere eigene ware. Diese Art
des sensiblen, aktiven Zuhorens und
Beobachtens erfordert von uns
Erzieherinnen wirkliches Verstéandnis
und echte Empfindung.

Aus dieser Haltung heraus ist es uns ein
Anliegen, dass im Tagesablauf dem freien
Spiel (wie z.B. Bewegungsausgleich zum
Schulalltag ...) und dem Zusammenleben
in der Gruppe/KiTa (sozialer Bereich) eine
besondere Gewichtung zukommt. Wir
lassen die Kinder eigene Erfahrungen in
und mit ihrer Umwelt machen. Jedes Kind
verfugt potentiell Uber unzahlige
Maoglichkeiten, um sich selbst und seine
Umwelt zu begreifen. Wir sehen daflr
unsere KiTa als ,Freiraum®, in der ein Klima
entwicklungsférdernder Einstellungen im



Mittelpunkt steht: Im Vordergrund steht die
Bindung und die Beziehung zu den Kindern
und die Schaffung eines Raums, der ihre
Freiheit schitzt und diese fir sie lebbar
macht. Die Forderung der Selbststandigkeit
und die freie Entfaltung der Personlichkeit
der Kinder stehen ebenso im Fokus wie das
soziale Miteinander in der Gruppe.
Anregungen zu Kreativitdt und neue Wege
im Denken und Handeln werden gegeben.

~opielen ist Lernen und Lernen ist Spielen.”

Somit wird die kindliche Autonomie und die
soziale Mitverantwortung der Kinder
gestarkt. Es entwickelt ein Bild tber seine
Starken und Schwéchen und kann somit
auf ein gesundes Selbstwertgefihl
zurlckgreifen. Durch die Foérderung der
lernmethodischen Kompetenzen, erwerben
die Kinder ein Verstandnis fir das eigene
Lernen und Denken.



1.3 Ubergange des Kindes im
Bildungsverlauf — kooperative
Gestaltung und Begleitung

1.3.1 Der Ubergang in unsere
Einrichtung — Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Um den Kindern und Eltern einen guten
Start zu ermdéglichen, steht die erste Zeit
im Hort im Zeichen des
Beziehungsaufbaus.

In der Eingewdhnungszeit soll dem Kind
und den Eltern die Moglichkeit gegeben
werden, sich allmahlich mit den
vielfaltigen und neuen Eindrucken
auseinanderzusetzen und den
eventuellen Trennungsschmerz moglichst
stressfrei zu bewaltigen.

Sicherheit und Vertrauen in die
Einrichtung sowie eine vertrauensvolle
Beziehung zu den padagogischen
Fachkraften ist die Voraussetzung fir
eine glickliche Zeit im Hort. Deshalb liegt
uns die behutsame Gestaltung der ersten
Wochen gemeinsam mit allen Beteiligten
am Herzen. Die Eingewdhnung schafft
die Basis fur Bildungsprozesse und ist
Ausgangspunkt einer konstruktiven
Erziehungspartnerschaft zwischen
padagogischem Personal und Eltern.

Abhéngig vom Alter, der individuellen
Entwicklung und von Erfahrungen in
Gruppen geht die Eingewdhnungszeit
unterschiedlich schnell vonstatten. Selten
begleiten Eltern tatsachlich ihre Kinder in
den Hort. Umso wichtiger ist es deshalb
Uber den intensiven und regelmaRigen
Austausch ein gutes Miteinander zu finden.

...UND SO SETZEN WIR ES UM:

Unser Schwerpunkt der Eingewéhnung ftr
die Kinder liegt auf dem Kennenlernen von
Ablaufen, den Mitarbeiterinnen und den
Raumen.

Hierfur werden in jedem Hort-Jahr planbare
Aktionen festgelegt, die den Kindern den
Ubergang erleichtern sollen.
Zum Beispiel durfen Vorschulkinder aus den
umliegenden  Kindergarten vor den
Sommerferien unseren Hort besuchen, um
das Personal und die Raumlichkeiten schon
etwas kennenzulernen

Um den Wechsel von der Schule in den Hort
madglichst sicher zu gestalten werden die
Kinder in den ersten Wochen vom
Hortpersonal begleitet.

Damit jedes Kind den Weg von der Schule in
den Hort sicher bewaltigt, wird es in den
ersten Wochen vom Hortpersonal an der
Schule abgeholt und zur KiTa begleitet.

1.3.2 Interne Ubergange in unserer
Kindertagesstatte

Vor dem ersten Hort- Mittagsbetreuungs -
Tag im September, gibt es im Sommer
(meistens im Juli) fur alle neuen Kinder
einen Schnuppernachmittag. An diesem
Tag kénnen sie einen kurzen Einblick in
unseren Kita Alltag erhalten und sich ein
wenig mit den Raumlichkeiten und dem
padagogischen Personal vertraut machen.



1.4 Padagogik der Vielfalt —
Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

1.4.1 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und
Gruppenorganisation

Unsere KITA besteht aus drei Hortgruppen

im Erdgeschoss und zwei
Mittagsbetreuungsgruppen im ersten
Stock.

In der Opal- und Rubingruppe kénnen
jeweils bis zu 27 Kinder aufgenommen
werden, in der Bernsteingruppe bis zu 24
Kinder.

In der Mondsteingruppe der
Mittagsbetreuung kdnnen bis zu 24 Kinder
aufgenommen werden.

Raumkonzept und
Materialvielfalt

Klare und flexible Tages- und
Wochenstruktur

1.4.2 Interaktionsqualitat mit
Kindern

Kinderrecht Partizipation —
Selbst- und Mitbestimmung der
Kinder

Ko-Konstruktion — Von- und
Miteinanderlernen im Dialog

1.4.3 Hausaufgabenbegleitung

Die Hausaufgabenzeiten sind wahrend der
Schulzeit von Montag - Donnerstag,
jeweils von 11:30 Uhr bis 12.45 Uhr und
von 15:00 Uhr bis 15.50 Uhr.

Wir  unterstitzen die  Kinder im
selbststandigen Arbeiten und geben
Hilfestellung wo nétig. Wir korrigieren keine
Hausaufgaben, sondern machen, wenn
maoglich, die Kinder darauf aufmerksam, an
welcher Stelle etwas nicht richtig ist. Wir
motivieren die Kinder dabei ihren ganz
eigenen Lernrhythmus zu finden und
umzusetzen. Wir Uberprifen im Hort die
Hausaufgaben anhand des
Hausaufgabenheftes auf Vollstandigkeit.
Jeder Freitag ist fir alle Kinder
hausaufgabenfreie Zeit, weil es uns wichtig
ist, dass die Kinder an diesem Tag lhre
sozialen Kompetenzen erweitern.

1.4.4 Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation fur
jedes Kind - transparente
Bildungspraxis

Unsere Beobachtungen von Lern- und
Entwicklungsprozessen flie3t laufend in
den Hortalltag mit ein. Die Ergebnisse
bilden die Grundlage flir unser
padagogisches Handeln. Auf diese Weise
verfolgen wir bestmdgliche, individuelle
Unterstitzung und Forderung der Kinder.
Zusatzlich  erfolgt  die  strukturierte
Beobachtung anhand von
Beobachtungsbdgen fir den sprachlichen,
sozialen, kognitiven, motorischen und
emotionalen Bereich.

Im Kontakt mit der Schule und den
Klassenlehrern werden die jeweiligen
Beobachtungen und Erfahrungen
mindestens zweimal im Jahr erganzt.

Diese unterschiedlichen Formen der
Entwicklungsdokumentation lassen ein
umfassendes, tragfahiges und
aussagekraftiges Bild von der Entwicklung
der Kinder entstehen. Die erstellten
Dokumentationen sind auch Grundlage fir
die Entwicklungsgesprache mit den Eltern.



RegelmaRig, jedoch mindestens einmal im
Jahr, werden solche
Entwicklungsgesprache von den
Padagoginnen mit den Eltern vereinbart.
Sie dienen der gegenseitigen Information
und Transparenz.

Bei Bedarf kdnnen in Zusammenarbeit mit
den Eltern und eventuell der Schule
zusétzliche Unterstutzungsmaf3nahmen fir
ein  Kind angedacht werden. Gerne
begleitet das padagogische Personal bei
der Suche nach Mdglichkeiten oder der
Kontaktaufnahme mit externen
Fachdiensten.
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1.5 Kompetenzstarkung der
Kinder im Rahmen der Bildungs-
und Erziehungsbereiche

1.5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes
Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

1.5.2 Vernetzte Umsetzung der
Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und
Religiositat

Emotionalitat, soziale
Beziehungen und Konflikte

Sprache und Literacy

(Digitale) Medien

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und
Technik (MINT)

Umwelt — Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE)

Musik, Asthetik, Kunst und
Kultur

Lebenspraxis, Gesundheit,
Bewegung, Ernahrung,
Entspannung und Sexualitat
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1.6 Kooperation und Vernetzung
— Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer

Einrichtung

16.1 Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern

Als familienunterstiitzende und

familienergdnzende Einrichtung verfolgen
wir im Rahmen der
Erziehungspartnerschaft die gemeinsame
Verantwortung von Eltern und Padagogen
im Sinne von Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder. Der regelmafige
Austausch mit den Eltern als Experten ihrer
Kinder ist die Grundlage fir die
partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Gemeinsam behalten wir mit den Mdttern
und Vatern beziehungsweise allen
Sorgeberechtigten die Entwicklung ihrer
Kinder im Blick.

Die KiTa stellt wichtige und allgemeine
Informationen (z.B. vom Trager, dem
Elternbeirat, der Schule aber auch der
KiTa) im Eingangsbereich und bei den
jeweiligen Gruppen, sowie per E-Mail zur
Verfligung. Wir bitten alle Eltern dringend
sich regelmaRig und zuverlassig Uuber
Aktuelles in der Einrichtung zu informieren.
Ganz besonders WICHTIG ist auch die
gegenseitige Information von KiTa und
Elternhaus zum Beispiel Uber besondere
Vorkommnisse oder Vorhaben wie etwa
der Besuch einer AG in der Schule.

Im Sinne reibungsloser, gegenseitiger
Information gibt es eine Hortmappe fir die
Kommunikation zwischen Eltern — Hort —
Schule. Einmal jahrlich bieten  wir
personliche Entwicklungsgesprache an.
Ebenso werden regelméRig Tour- und
Angelgesprache, Elternabende und
Elterncafés angeboten.

Des Weiteren besteht die Moéglichkeit per
Mail oder Telefon Kontakt aufzunehmen.



Die E-Mails konnen taglich in der Zeit von
7.30 — 9.00 Uhr bericksichtigt werden.
Unsere jeweiligen Gruppentelefone sind ab
11:00 Uhr besetzt. Davor gibt es die
Mdglichkeit eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter bei der Birohorthummer
zu hinterlassen.

Haben Sie Gesprachsbedarf, sprechen Sie
uns gerne jederzeit an. Wir vereinbaren so
bald als moglich einen Termin mit Ihnen.

1.6.2 Partnerschaften mit
aulRerfamiliaren Bildungsorten

Multiprofessionelles
Zusammenwirken mit
psychosozialen Fachdiensten

Kooperation mit anderen Kitas und
Schulen

Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Uber die eigenen vier Wande hinaus -

Unser Platz im Dorfleben

1.6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei
Kindeswohlgefahrdungen
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1.7. Unser Selbstverstandnis als
lernende Organisation

1.7.1 Unsere MalRhahmen zur
Qualitatsentwicklung

1.7.2 Weiterentwicklung unserer
Einrichtung — geplante
Veranderungen
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2. Organisatorische und
strukturelle Konzeption

2.1 Rahmenbedingungen

2.1.1 Offnungszeiten
Offnungszeiten
Bringzeit:

Abholzeit:

2.1.2 Schliel3tage

2.1.3 Personelle
Rahmenbedingungen

2.1.4 Notfallplan bei nicht planbaren
Personalausfall

2.1.5 Gebuhrenubersicht

2.2 An- Ab- und Ummeldungen,
Umbuchungen (vgl. Satzung)

2.3 Gesetzliche Anforderungen
2.3.1 Abholberechtigte Personen

2.3.2 Datenschutz (Vertraulichkeit
von allen Beteiligten, Fotos, etc.)

Wir nehmen Datenschutz sehr ernst und
verarbeiten personenbezogene Daten nur
im Einklang mit den entsprechenden
Datenschutzgesetzen (DSGVO, BayDSG,
BDSG usw.).

Die Daten werden zur Erflllung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz  und nach  dem
Sozialgesetzbuch verarbeitet. Bezogen auf
die Eltern handelt es sich um Kontakt- und
Verwaltungsdaten. Hinsichtlich der Kinder
werden in erster Linie flir die padagogische
Arbeit notwendige Daten verarbeitet. Dazu

zahlen auch Bildungs- und
Lerndokumentationen Portfolio und
gesetzlich geregelte
Beobachtungsverfahren. Zudem werden
einzelne Gesundheitsdaten der Kinder
(z.B. Fragen nach Allergien,
Unvertraglichkeiten  und  chronischen

Krankheiten) verarbeitet.
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Fotos, die im Portfolio-Ordner des Kindes

gesammelt werden, durfen aufgrund
gesetzlicher Regelungen auch ohne
ausdruckliche Einwilligung der Eltern

gefertigt werden. Der jeweils eigene
Portfolio-Ordner ist fir die Kinder frei
zuganglich  und kann nach dem
Einverstandnis und dem

Freiwilligkeitsprinzip durch das Kind auch
anderen Personen in der Einrichtung
gezeigt werden. Dies dient der
padagogischen Arbeit in der Einrichtung.
Den Eltern wird das Portfolio ausgehandigt,
wenn der Betreuungsvertrag auslauft.

Fur das Anfertigen aller anderen Fotos
holen wir im Vorfeld die Einwilligung der
Eltern / Sorgeberechtigten ein.
Selbstverstandlich werden weder Name
oder Bilder des Kindes ohne Einwilligung
auf der Homepage, in Printmedien oder im
Internet veroffentlicht.

Eine Ubermittlung personenbezogener
Daten des Kindes an andere Stellen findet
nur mit der ausdrticklichen Einwilligung der
Eltern / Sorgeberechtigten statt, es sei
denn, eine Ubermittlung ist zur
Aufgabenerfillung nach dem
Sozialgesetzbuch zulassig / erforderlich
(z.B. die Ubermittlung von meldepflichtigen
Krankheiten an das Gesundheitsamt nach
dem Infektionsschutzgesetz).

Wir l6schen die Daten von Kindern und
Eltern, wenn sie fur die Aufgabenerfillung

der Kita nicht mehr benétigt werden.
Langere  Aufbewahrungsfristen  gelten
dann, wenn dies z.B. far

Abrechnungszwecke oder aufgrund einer
Dokumentationspflicht (z.B. bei einem
Kindergartenunfall) erforderlich ist.

2.3.3 Aufsichtspflicht

Besonderheiten bei Veranstaltungen,
Festen und Sonstigem:

Die Aufsichtspflicht der Hortkinder- und

Mittagsbetreuungskinder beginnt mit dem



Betreten der Einrichtung. Deshalb ist es
auRRerst wichtig, dass das Kind auf dem
direkten Weg zur Kindertagesstatte geht
und sich personlich in seiner Gruppe bei
dem padagogischen Personal meldet.

Mit der BegrifBung Ubernehmen die
Fachkrafte die Verantwortung fur das Kind.
Die Aufsichtspflicht endet beim
personlichen Abholen bzw. Verabschieden
des Kindes. Falls das Kind alleine nach
Hause gehen darf (schriftliche Einwilligung
der Eltern muss vorliegen!), endet die
Aufsichtspflicht mit dem Verlassen des
Hortgebaudes.

Bei Veranstaltungen oder Festen liegt
grundsatzlich die Aufsichtspflicht bei den
Eltern/Sorgeberechtigten. Im Fall eines
offiziellen Teils mit Kinderbeteiligung (z.B.
Theater) liegt sie wahrend der Auffihrung
beim pé&dagogischen Personal der KiTa
Mittendrin. Ist die Auffuhrung (offizieller
Teil) beendet, geht die Aufsichtspflicht
automatisch an die
Personensorgeberechtigten zurtick. Ab
diesem Zeitpunkt ist das Hortpersonal nicht
mehr in der Verantwortung.

2.3.4 Unfallversicherung
Dieser Punkt wird gerade bearbeitet.
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2.3.5 Infektionsschutzgesetz,
Umgang mit kranken Kindern,
Medikamentenvergabe

. T -1,
Gemeimsam vor Infektionen schiitzen
Hausregeln der stidtischen Kindertageseinrichtungen Dachau

zur Betreuung kranker Kinder im Regelbetrieb*

*In Zeiten ciner Endemie, Epidemie oder Pandemie kinnen weitere/andere MaBinahmen,
Regelungen und Hygienepline gelten, die diese Hausregeln und'oder das geltende
Infektionsschutzgesetz erginzen oder ersetzen.

Kranke Kinder brauchen Rube und Fllrsorge im gewohnten hiiuslichen Bereich, Zudem sind
wir bemilht, die Ansteckungsrisiken filr die Kinder und ihre Familien sowie der Mitarbeiter
und Mitarbesterinnen gering zu halten.

Bei Aufireten folgender Symptome darf Thr Kind die Kindertageseinrichtung
nicht besuchen:

= ™\ Fieber ab 38,5 °C,

‘i, Kitabesuch wieder nach 48 Stunden Symptomfreihet ohne fiebersenkende
" Medikamente moglich

D Durchiallerkrankungen,
Kitabesuch wieder nach 48 Stunden Symptomfreiheit moglich

Kitabesuch wieder nach 48 Stunden Symptomfreihent méglich

-

{ﬂ) i[/belkeit und Erbrechen unbekannter Ursache,

f:-!l-) ansteckende Bindehauteniziindung
e

_—

) Hautauschliige unbekannter Herkunft

"5 Erkiiltung mit starkem Schnupfen, Husten, Abgeschlagenheit und
Midigkeit, die das Kind sehr belastet

m ) starke Ohren-/Zahn-/ Hals- Schmerzen, die das Kind sehr belasten

Aulerdem ist ein Besuch der Gemeinschaftseinrichtung bei Parasitenbefall erst nach
Behandlung mit geeigneten und wirksamen Mitteln zulissig,

Oft kann erst der Arzthesuch Klarheit diber eine tatsfchlich vorhandene Infektionskrankheit
bringen. Der Triger behilt sich in allen Fillen vor, eine drztliche Bescheinigung Ober die
Eignung zum Besuch der Kindertageseinrichtung einzufordern.

Solite die Symptomatik erst im Tagesverlauf erscheinen, sind die pidagogischen

Fachkriifteangehalten, die Personensorgeberechtigten zu informieren, damat diese die baldige
Abholung des Kindes orgamsieren kinnen.

Gemeinsam vor Infektionen schiitzen Stand 0972020
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2.4 Kommunikationswege
2.4.1 Tar- und Angelgespréache

2.4.2 Terminlich vereinbarte
Elterngesprache

2.4.3 Telefonate und
Anrufbeantworter

2.4.4 Aushange

2.4.5 E-Mails

2.5 Elternbeirat

Zu Beginn eines neuen Schuljahres, wird
auch im Hort ein neuer Elternbeirat
gewahlt. Die Elternvertretenden werden
vom Trager und von der Leitung, zum
Beispiel vor wichtigen Entscheidungen,
informiert und gehort.

Er berat insbesondere Uber die Planung
und Gestaltung von regelmafigen
Informations- und Bildungsveranstaltungen
fur die Eltern, die Offnungs- und
SchlieRzeiten und unterstitzt bei der
Planung und Umsetzung von Festen &
Feiern. Weiterhin gehort der jahrliche
Rechenschaftsbericht gegentber Eltern
und Trager zu den Aufgaben des
Elternbeirates.

Der Elternbeirat ist auch fir die Verwaltung
des Handgeldes zustandig. Mit diesem
zusatzlichen Betrag werden in den
einzelnen  Gruppen  Angebote  und
Materialien finanziert, die vom stadtischen
Etat nicht gedeckt sind (z.B. ein Eis bei
Ausfliigen, Uberraschungen zu Nikolaus
und Ostern, besondere Bastelsachen,
etc...).

Im Sinne der Qualitatssicherung findet
einmal im Jahr eine Elternbefragung statt.
Sie dient dazu, die Zufriedenheit aller Eltern
und ihrer Kinder mit der Einrichtung zu
eruieren. Die Ergebnisse der Umfrage
werden fur alle ersichtlich in der Kita
ausgehéangt. Sie werden im Team Kkritisch
reflektiert und dienen als Grundlage fir die
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konzeptionelle Weiterentwicklung der KiTa
Mittendrin.

2.6 Tagesablauf und wichtige
Rhythmen
e Hort: Wéahrend der Schulzeit
Montag - Donnerstag
7.00 — 7.45 Uhr
Abwechselnde Frihdienstgruppe
(fur Kinder, die grundsatzlich einen
Frihdienst gebucht haben)

11.15 Uhr

Die ersten Kinder kommen von der Schule
11:30 — 12:45 Uhr

Erste Hausaufgabenzeit

Gezielte und freie padagogische Angebote

12:15 Uhr
Zweite Ankunftszeit der Kinder aus der
Schule

13:00 Uhr

Dritte Ankunftszeit der Kinder

Ende der ersten Hausaufgabenzeit Kinder
werden zu entsprechenden AGs geschickt

13:00 — 13:45 Uhr

Mittagessen (alle Kinder die in dieser Zeit
anwesend sind, nehmen am Mittagessen
teil)

14:00 — 15:00 Uhr
Garten- und Spielzeit (wir gehen bei jedem
Wetter nach drauf3en)

14:50 — 15:00 Uhr
Abholzeit fiir die 15 Uhr Buchung

15:00 — 16:00 Uhr
Zweite Hausaufgabenzeit

15:50 — 16:00 Uhr
Abholzeit fiir die 16 Uhr Buchung

16:00 — 17:00 Uhr
abwechselnde Spéatdienstgruppe



16:45 — 17:00 Uhr
Abholzeit fir die 17 Uhr Buchung .

Einzige Ausnahme von Mo-Do ist fir die
17 Uhr Buchungen die Mdglichkeit im
Zeitraum von 16:15 — 17:00 Uhr ihre
Kinder flexibel abzuholen

17:00 Uhr
Die Einrichtung schlief3t

e Hort: Wahrend der Schulzeit am
Freitag (Hausaufgabenfreier Tag):

7:00 — 7:45 Uhr

abwechselnde Fruhdienstgruppe (fur
Kinder die grundsétzlich einen Frihdienst
gebucht haben)

11:15 Uhr

Erste Ankunftszeit der Kinder aus der
Schule

gezielte und freie padagogische Angebote

12:15 Uhr

Zweite Ankunftszeit der Kinder aus der
Schule

Gezielte und freie padagogische Angebote

13:00 Uhr
Dritte Ankunftszeit der Kinder aus der
Schule

13:00 — 13:45 Uhr
Mittagessen

14:00 — 16:00 Uhr

Gezielte und freie padagogische
Angebote;

an diesem Tag ist die Moglichkeit fur
Geburtstagsfeiern, Traumreisen,
Kinderkonferenzen, Zeit ohne Druck zu
Spielen und zum Drauf3en sein

14:50 — 15:00 Uhr
Abholzeit fur die 15 Uhr Buchung

15:50 — 16:00 Uhr
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Abholzeit fiir alle anderen Buchungszeiten
Hort: Wahrend den Ferienzeiten von
Montag bis Freitag:

7:00 — 7:30 Uhr
Frahdienst (fur Kinder die grundsatzlich
einen Frihdienst gebucht haben)

7:30 — 9:00 Uhr
Bring-/ Ankunftszeit der Kinder

9:30 Uhr
Gemeinsames Frihstlck (Brotzeit bitte
selber mitbringen!)

10:00 — 13:00 Uhr
Gezielte und freie padagogische
Angebote; Projekte; Ausflige

13:00 — 13:45 Uhr
Mittagessen

Mo — Do 14:00 — 17:00 Uhr

Freitags bis 16:00 Uhr

Gezielte und freie padagogische
Angebote; Projekte; Ausflige (die
Umsetzung von Projekten und Ausfliigen
sind abhangig vom Personalstand, von
gesetzlichen Auflagen (wie z.B.
Infektionsschutz) und anderen aktuellen
Gegebenheiten)

Fir eine bessere Planung unserer
padagogischen Angebote und
Aktivitaten bitten wir alle Eltern, dass sie
Ihr Kind mindestens im

Zeitraum von 9:00 — 13:00 Uhr fur die
Ferienbuchung anzumelden.

Die Abholzeiten sind in der Ferienzeit
flexibel, mit vorheriger
Ankindigung.

¢ Mittagsbetreuung: Tagesablauf
wahrend der Schulzeit

11:15 Uhr

Die ersten Kinder kommen von der Schule

12:15 Uhr



Zweite Ankunftszeit der Kinder aus der
Schule

13:00 Uhr
Dritte Ankunftszeit der Kinder

11:15 - 13:00 Uhr

Zeit fur Angebote, Freispiel, die
Maoglichkeit freiwillig Hausaufgaben zu
machen, Geburtstagsfeiern;

13:00 — 13:30 Uhr

Mittagsbrotzeit (alle Kinder die in dieser
Zeit anwesend sind nehmen an
Mittagsbrotzeit teil)

13:30 — 14:00 Uhr
Abholzeit

o Mittagsbetreuung Tagesablauf
wahrend der teilweisen Ferienzeit

8:00 — 9:00 Uhr

Bring-/ Ankunftszeit der Kinder

9:30 Uhr
Gemeinsames Frihstick (Brotzeit bitte
selber mitbringen!)

10:00 — 13:00 Uhr
Gezielte und freie padagogische
Angebote; Projekte; Ausfliige

13:00 — 13:30 Uhr
Mittagsbrotzeit (Brotzeit in den Ferien bitte
selber mitbringen)

13:30 — 14:00 Uhr
Abholzeit

2.6.1 Bring- und Holzeiten

2.6.2 Mittagsruhe
2.6.3 Projekte und Angebote
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2.7 Speisen und Getrénke
Die Hortkinder haben die Mdglichkeit, am

Wir
TiefkUhlkost der Firma Apetito an und

Mittagessen teilzunehmen. bieten
erganzen die Menus mit frischem Obst und
Gemuse aus der Region. Die Mahlzeiten
werden von unserer Klchenkraft jeden Tag
frisch zubereitet. Kranke Kinder mussen bis
spatestens 9:00 Uhr in der Kita abgemeldet
sein, damit eine Essensgeldriickerstattung
bertcksichtigt werden kann.

Die Speiseplane sind abwechslungsreich

gestaltet und ausgearbeitet und werden

wochenweise im Kichenbereich  zur
Einsicht ausgehangt.
Far die Mittagsbrotzeit in der

Mittagsbetreuung, bringt am Anfang der
Woche eine Familie frische Lebensmittel,
Brot und Aufstriche mit. Die Einteilung
hierfir, wird am Anfang des KiTa Jahres
vom Personal gemacht. Jede Familie kann

drei- viermal im Jahr an der Reihe sein.

2.8 Raumkonzept

2.9 Kleidung und Ausristung
An jedem Tag sind wir an der frischen Lulft,

aul3er bei Dauerregen, Sturm oder Hagel.
Wir kdnnen das komplette Auf3engelande
der Grundschule sowie der Mitteschule
nutzen. Ebenso besuchen wir sehr gerne
spontan den nahegelegenen Stadtwald

oder Spielplatz.

2.10 Was uns noch sehr am
Herzen liegt



3 Literaturverweise und
Impressum

Literatur-

und Quellenverzeichnis
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Impressum
Kindertagesstatte

Eduard-Ziegler-StraRe 13

85221 Dachau

Tel. 08131/ 784990

E-Mail hort-sued@dachau.de
www.dachau.de/Bildung&Soziales

Leitung: Sabine Hanselmann

Eine Kindertagesstatte in Tragerschaft der Stadt Dachau

Konrad-Adenauer-StralRe 2-6
85221 Dachau

Telefon: 08131/ 75 103
Kontakt: kindertagesstaetten@dachau.de

www.dachau.de/leben-in-dachau/kinder-jugend/kindertageseinrichtungen.html

Oberbirgermeister: Florian Hartmann
Amtsleitung: Markus Haberl
Abteilungsleitung:  Jurgen Kuhr

Diese Konzeption wurde im Team und mit Unterstiitzung der padagogischen Fachberatung
erarbeitet. Verantwortlich fir den Inhalt ist die Einrichtungsleitung.

Stand: April 2024

Gefordert durch den Freistaat Bayern
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