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ZieleZieleZieleZiele

Wirtschaft/ Arbeitgeber:

• Bedarfsdeckung 
• Anwendung der Fähigkeiten der Flüchtlinge
• Integration in Betriebe und Organisationen

Flüchtlinge:

• Mitwirkungsmöglichkeiten
• Ausbildung / Fortbildung
• Finanzielle Unabhängigkeit
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Beschreibung SituationBeschreibung SituationBeschreibung SituationBeschreibung Situation

Wirtschaft/ Arbeitgeber:

• Hoher Bedarf an Lehrlingen
• Hoher Bedarf an Mitarbeitern mit verschiedenen Ausbildungsniveaus
• Hohe Bereitschaft zur Integration von Flüchtlingen

Flüchtlinge:

• Hohe Bereitschaft Ausbildungs – und Beschäftigungsangebote anzunehmen
• Breites Spektrum von Fähigkeiten und Erfahrungen
• Unterschiedliche Bildungs – und Sprachniveaus  
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BeschreibungBeschreibungBeschreibungBeschreibung Situation
Arbeitskreis Asyl Dachau:

Ca. 200 Helfer 

Arbeitsgruppen

Gruppe Arbeitsmarktintegration

Profilerstellung, Firmenkontakt, Kontakt zu Verbänden, BA – Kontakt, 
Unterstützung Flüchtlinge und Firmen etc.

Abgleich mit Bedarfen 
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Schwachstellen / DefiziteSchwachstellen / DefiziteSchwachstellen / DefiziteSchwachstellen / Defizite

Flüchtlinge:

• Deutsche Sprachkenntnisse

• Unterschiedliche Motivation 

• Erfüllung Erwartungen

• Dokumente fehlen ( Zeugnisse z.B. )

• Wenig  Verbindung zu Firmen 
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Schwachstellen / Defizite Schwachstellen / Defizite Schwachstellen / Defizite Schwachstellen / Defizite contcontcontcont....

Wirtschaft/Arbeitgeber:

• Geringe Werbeaktivitäten 

• Angebote unbekannt

• Befürchtung wegen bürokratischer Hürden

• Mangelnde Planungssicherheit wegen evtl. Rückführung
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Schwachstellen / Schwachstellen / Schwachstellen / Schwachstellen / Defizite Defizite Defizite Defizite contcontcontcont....

Behörden:

• Administrativer Aufwand

• Überlastung mit der Folge längerer Bearbeitungszeiten

> freie Stelle bis zur Erteilung der Arbeitserlaubnis oft schon besetzt

• Beratung der Betriebe ausreichend ?

>  mangelnde Nachfrage der Betriebe ?
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SollzustandSollzustandSollzustandSollzustand

Permanente Kommunikation und Kooperation zwischen

• Flüchtlingen 

• Wirtschaft/Arbeitgeber 

• Ausbildungseinrichtungen

• Behörden 

in Bezug auf

Bedarf an Mitarbeitern 

und 

Angebot von Mitarbeitern 
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Nötige KommunikationsstrukturNötige KommunikationsstrukturNötige KommunikationsstrukturNötige Kommunikationsstruktur

Flüchtlinge

Verbände 
und Firmen

Behörden

Bildungsein-
richtungen
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Appell und Vorschlag:

Legen wir gemeinsam los

Es gibt nur Gewinner
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit


