DACHAU

Dachau

Insel Hort Siid



Inhalt

O] 4o OO PP P PP PPTPPPPR 1
1 PAdagogiSChe KONZEPTION ......eiiiiiiiiiiitie e 2
1.1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einfichtung ... 2
1.1.1 Information zu Trager und Einrichtung ..o 2
1.1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet........... 3

1.1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz .... 4

1.1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen ..........cccccoooiiiiiiieenieeennns 5
1.2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handels ............cccooveiiiiiiiiic i 6
1.2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie.........ccccooeiviviiiiiiiinneeennn. 6
1.2.2 Unser Verstandnis von BildUNG...........cooiiiiiiiiiiii e 6
1.3 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und Begleitung .. 8
1.3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung —Eingewdhnung und Beziehungsaufbau ...... 8
1.3.2 Interne Ubergange in unserer KindertagesStatte ...........ccoeeveevveeereeeeeeeeeeneeenna, 8
1.4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen............ 9
1.4.1 Differenzierte LErnUMQEbUNG ...........eeiiiiiiiiiiiiiiieee e 10
1.4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern..........ooooviiiiieeeeeeeeeeeeeeee 10
1.4.3 Hausaufgabenbegleitung im HOr ..o 12

1.4.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fir jedes Kind — transparente
= 1o B g oS o] = V- PSP PP PPTPPPPP 12

1.5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche...13
1.5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im Fokus

...................................................................................................................................... 13
1.5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche .............cccccceeeeie 13
1.6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer
BN CNIUNG e 16
1.6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ... 17
1.6.2 Partnerschaften mit auBerfamilidren Bildungsorten ............cccceeiiiiiiiiiiiieee e 17
1.6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefdhrdungen ...........cccccooiiiiiiiiiinnns 17
1.7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation ............cccooiieiieiieiiee i 19
1.7.1 Unsere MaBnahmen zur QualitatsentwicKIuNng............oooiiiieiiiiiiiiiieeeee e 19
1.7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen ..................... 19
2. Organisatorische und strukturelle KONZeption............ccooiiiiiiiiiiiiieeec e 20
P2 I o = 0 L= ol o T=Te [T aTo U] g e =T o HO PSPPI 20
2.1.1 OffUNGSZOITEN ...ttt e et en et ese e eeaeas 20
P2 B ol 11T =T [P EPRRSP 20
2.1.3 Personelle Rahmenbedingungen.........coooo oo 20
2.1.4 Notfallplan bei nicht planbaren Personalausfall ...............ccccoiiiiii 21
2.1.5 GebUhrenUDersiCht .........o i 21



2.2 An- Ab- und Ummeldungen, Umbuchungen (vgl. Satzung) ..o, 21

2.3 Gesetzliche ANfOrderUNGEN........ooo i e e 21
2.3.1 Abholberechtigte Personen ... 21
2.3.2 Datenschutz (Vertraulichkeit von allen Beteiligten, Fotos, etc.)......ccccccceeiiiiinnnnen. 21
2.3.83 AUTSICNESPIIICRT ... e 21
2.3.4 UNfallVErSICREIUNG ....eeeiiiie et e e 21
2.3.5 Infektionsschutzgesetz, Umgang mit kranken Kindern, Medikamentenvergabe....22

2.4 KOMMUNIKGHONSWEGE ... .eiieeieiie ettt e e e e e e e e nnr e e e e e e e e e e e anns 22
2.4.1 TUr- und ANGelgeSPraCRE .. ... 22
2.4.2 Terminlich vereinbarte Eerngesprache ... 22
243 TelefONALE .coeeeiie e 22
24,4 AUSNANGE ... 22
245 E-MalilS .. e e 22

2.5 EREINDEIFAL ...t a e e e 22

2.6 Tagesablauf und wichtige Rhythmen ... 23
2.6.1 Bring-und HOIZEITEN ... 24
2.6.2 Projekte UNd ANGEDOLE ........cueeiiiiiieiee e 24

2.7 SPeiISEN UNA GEIFANKE .......uiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e aans 24

2.8 RAUMKONZEPT....ceiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt et ettt ettt e e et e et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeees 24

2.9 Kleidung UNA AUSIUSTUNG -...vveeeeieeeeiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aanns 26

2.10 Was uns noch sehr am Herzen liegt............oooiiiiiiiiiiie e 26

. Literaturverweise Und [MPreSSUM ... . .. e iieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e nannenannanes 27

LTI D @S SUM .. nnnen 28



0 Vorwort

Wir begriiBen Sie sehr herzlich in unserer Kindertagesstatte. Unsere Konzeption soll lhnen
Einblicke in unsere Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit ermdglichen.

Unser wichtigstes Ziel ist es, den Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie sich wohl und
geborgen fuhlen. Wir méchten sie begleiten, freudig ihre Lebenswelt zu erkunden. In einer
lernanregenden Umgebung entdecken und spielen die Kinder miteinander und kénnen sich
individuell entfalten.

Damit die Kinder den Lebensalltag meistern kénnen, ist uns als Grundvoraussetzung die
intensive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus, Schule und Hort wichtig. Nur so kann eine
optimale Entwicklung stattfinden.

Wir wiinschen uns eine offene und ehrliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Hort. Bei
eventuell auftretenden Fragen und Sorgen jeder Art, bitten wir Sie, uns offen anzusprechen.

Die Kinder werden wachsen, sicherer und selbstbewusster werden. Sie werden lernen, ihren
Alltag zu meistern und aus den Chancen, die sie im Hort bekommen groBen Gewinn ziehen.

Jahrlich findet ein Tag der offenen Tir statt, an dem wir Sie herzlich einladen, unsere
Kindertagesstatte kennenzulernen. Unsere padagogische Konzeption ist in der Einrichtung

jederzeit einzusehen. In unserem Flyer sind die wichtigsten Informationen kurz
zusammengefasst.

Wir freuen uns auf eine schdone Zeit mit Inren Kindern und Ihnen.

Das Team der Kindertagesstatte Inselhort-Sid



geschaffener Raum fir Projekte, Angebote
1 Pédagogische Konzeption und besondere Aktivitaten.

1.1 Struktur und
Rahmenbedingungen unserer

Einrichtung

Der Inselhort ist umgeben von zwei
Bachen, einmal dem Grébenbach und zum
anderen dem Viehgassenbach. Somit liegt
unsere Einrichtung wie auf einer Insel.

In unserem Hort werden bis zu 70 Kinder in
zwei Gruppen betreut. Unsere Einrichtung
wird von Schilerinnen und Schilern der
Grundschule Dachau Sud besucht.

Im Erdgeschof3 stehen der Affenbande ein
Gruppenzimmer und ein Der
Hausaufgabenraum zur Verfligung.
Ebenfalls im EG sind das Biro und die
Kiche untergebracht.

In der ersten Etage unseres Hauses ist die
Paradiesbande zu finden. Den Kindern
stehen ebenfalls ein Gruppenzimmer,
sowie ein  Hausaufgabenraum  zur
Verfugung. Zudem gibt es hier den ,Raum
der 1000 Mdoglichkeiten®, ein von Kindern

Baustil unseres Hauses weist

groBzigige und helle Raume auf. Die
gemeinsam mit den Kindern eingerichteten
Zimmer, sowie die einbezogenen Gange,
laden zum Spielen, Ausruhen und zur
Erledigung der Hausaufgaben ein.

Der Garten unseres Hortes bietet allen
Kindern die Mdglichkeit, sich nach dem
Schulbesuch auszutoben. Vor allem unser
~WValdchen* ist bei den Kindern sehr beliebt. Bei Gelegenheit nutzen wir auch den
angrenzenden V

1.1.1 Information zu Trager und Einrichtung
Der Trager des Inselhort-Sud ist die Stadt Dachau.

Unsere Einrichtung ist aus der Hortgruppe ,Affenbande® der Kindertagesstatte ,Purzelbaum®
gewachsen.

Aufgrund der hohen Nachfrage an Betreuungsmaéglichkeiten fur Kinder im Grundschulalter
baute die Stadt Dachau eine neue Einrichtung.

Dies war die Geburtsstunde des zweigruppigen Inselhortes. Die Affenbande zog im Jahr 2002
in das neue Haus und die Paradiesbande wurde neu eréffnet. Im Juli 2002 wurde die
Einweihung gefeiert. Im Jahr 2014 vergréBerte sich der Inselhort: Die Delphinbande war
vorerst in einem Pavillon untergebracht. Im September 2019 konnte sie in den neu eréffneten
Hort ,Mittendrin“ im Gebaude der Mittelschule Stid umziehen.



1.1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Stadtplan
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Unser Hort liegt sehr ruhig am sidlichen Rand von Dachau zwischen Ein- und
Mehrfamilienhdusern, dem Stadtwald, der Sportanlage des ASV, sowie der Grund- und
Mittelschule Std. Unsere nachsten Nachbareinrichtungen sind die stadtischen Kindergarten
LAm Stadtwald“ und ,Purzelbaum®, sowie die Kita ,Am Bach“ und der Hort ,Mittendrin“ mit
angeschlossener Mittagsbetreuung in der Mittelschule.Um nach dem Schulbesuch in unsere
Einrichtung zu gelangen, missen die Kinder keine StraBe Uberqueren, sondern gelangen auf
einem reinen FuBweg von der Grundschule Siid entlang des Grébenbachs zu uns



1.1.3 Unsere rechtlichen Auftrage:
Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Im Rahmen der Bildung, Erziehung und
Betreuung steht das korperliche, seelische
und geistige Wohl jedes einzelnen anvert

rauten Kindes an oberster Stelle.

Bindend far alle Kinder- und
Jugendhilfetrager hat der Gesetzgeber
sowohl im Sozialgesetzbuch (§§8a u.72a
SGB VIll) wie im  Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(Art. 9a u. Art. 9b BayKiBiG) das Thema
Kinderschutz beziehungsweise die
Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung' verankert.

Die Stadt Dachau kommt dieser
Verpflichtung durch ein Rahmen -
Schutzkonzept nach, das fur alle
stadtischen Kindertageseinrichtungen gilt.
Darin enthalten ist unter anderem die
jahrliche Schulung aller padagogischen
Mitarbeitenden zur Umsetzung des
Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung.

Zusétzlich entwickelt jede Einrichtung ein
institutionelles  Schutzkonzept das
insbesondere auf die Risikoanalyse, die
Intervention und einen vereinbarten
Verhaltenskodex eingeht.

Qualifizierte Fachkréafte,
entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erziehungsangebote sowie die
padagogisch durchdachten und gestalteten
Raumlichkeiten tragen in jeder
Kindertageseinrichtung zur Sicherung des
Kindeswohles bei.

Zur entsprechenden Wahrnehmung des
Schutzauftrages gehért  sowohl  die
Informationsgewinnung als auch die
Risikoabschatzung. Die Tréager von
Einrichtungen und Diensten sind ebenso
wie die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
verpflichtet, bei Personensorge- und

1 Korperliche und seelische Vernachlassigung, seelische
und/oder kdrperliche Misshandlung sowie sexuelle oder
sexualisierte Gewalt

Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen und damit auf
deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung
hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend
mitwirken, sollen die Einrichtungstrager das
Jugendamt informieren.

Meldepflichtig nach § 47 SGB VIl sind
zudem alle nicht alltdglichen, akuten
Ereignisse oder anhaltende Entwicklungen
Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in
erheblichem MaBe auf das Wohl von
Kindern auswirken bzw. sich auswirken
kénnen.

Sowohl vorbeugend wie auch in méglichen
Krisensituationen stellen die
padagogischen Fachkréafte gemeinsam mit
den Eltern das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt.

Empfehlungen zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl des
Bayerischen Landesjugendamtes:

Die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Dachau nehmen den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahr, d.h.
insbesondere,

e Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Kindeswohls wahrzunehmen,

e bei der Risikoabwadgung mehrere

Fachkréfte, (darunter die
Einrichtungsleitung und die
padagogische Fachberatung)
einzubeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft (IseF)
hinzuzuziehen,

e Personensorgeberechtigte sowie

Kinder und Jugendliche einzubeziehen,
soweit nicht der Kinder- und
Jugendschutz dadurch nicht infrage
gestellt wird,

e beiden Personensorgeberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken,



e das Jugendamt zu informieren, falls die
Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefahrdung abzuwenden,

e in den jeweiligen Verfahrensschritten
die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der §§
61ff.SGB VIl zu beachten.

1.1.4 Unsere curricularen Bezugs- und
Orientierungsrahmen

Die Grundlage unserer padagogischen
Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan. Durch eine jahrliche
Fortschreibung der Konzeption wird unsere
Arbeit durch den Trager und den
zustandigen Behdrden geprft.

Durch die gemeinsame Reflexion im Team
Uber die padagogische Arbeit und die
Bestimmung gemeinsamer padagogischer
Ziele kann eine Konzeption leben. Deshalb
ist die jahrliche Fortschreibung wichtig, um
evil. Veradnderungen festzuhalten und
weiterzuentwickeln.

Mit unserem teiloffenen Konzept fir den
gesamten Grundschulhort stehen die
Bildungsbediirfnisse der Kinder fir eine
optimale Entwicklung vor allem zur
Selbststandigkeit und aktive
Mitbestimmung im Mittelpunkt.



1.2 Orientierungen und Prinzipien

unseres Handels

Eine der wichtigsten Prinzipien unseres
padagogischen Alltags ist die Mitwirkung
der Kinder an diesem. Die Zielgruppe hat
so die Moglichkeit, aktiv ihren Alltag
mitzubestimmen und Wduinsche und
Bedurfnisse miteinzubringen. Auch die im
Hort wichtigen Themen Selbststandigkeit
und Selbstorganisation werden durch die
aktive Teilhabe geférdert und unterstuitzt.

Kinder lernen, ...

e jhre Ideen, Wiinsche und Bedlrfnisse
wahrzunehmen und zu aul3ern.

e ihre Meinung zu vertreten, aber auch
andere Standpunkte zu héren und zu
akzeptieren

e Verantwortung fir lhre Entscheidungen
und lhr Handeln zu Gbernehmen

e dass sie das Recht haben, ernst
genommen zu werden und etwas
bewirken konnen, dadurch werden die
Eigenstandigkeit und das
Selbstvertrauen gestarkt

o selbst aktiv zu werden und sich etwas
zuzutrauen

Struktur,
Orientierung

e soziales Miteinander, erfahren
Demokratie im Kleinen und lernen, wie
man gemeinsam Losungen findet

1.2.1 Unser Menschenbild: Bild von
Kind, Eltern und Familie

1.2.2 Unser Verstandnis von Bildung

»Ich habe gelernt, dass man nie zu klein
dafiir ist, einen Unterschied zu
machen.“

Greta Thunberg

Partizipation im Hort

Der Begriff Partizipation stammt aus dem
Lateinischen ,particeps®, was so viel
bedeutet wie ,teilhabend”.

Partizipation im Hort bezeichnet also
grundsatzlich verschiedene Formen von
Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung
im Alltag.

Das Recht zur Mitbestimmung von Kindern
ist unter anderem in der UN-

Freiraum

E ntfaltung




Kinderrechtskonvention, Artikel 12,
verankert:

“Die Vertragsstaaten sichern dem
Kind, das féhig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht zu, diese
Meinung in allen das Kind beriihrenden
Angelegenheiten frei zu &ulBern, und
beriicksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem
Alter und seiner Reife.”

Die Basis, damit eine gut gelingende
Partizipation im Alltag gelebt werden kann,
ist eine positive Grundhaltung von
Erwachsenen. Damit Kinder ihrem Alter
sowie Entwicklungsstand entsprechend
beteiligt werden kdénnen, missen sie von
uns als Gesprachspartner wahr- und ernst
genommen werden. Dazu braucht es die
aktive Begleitung und Unterstitzung durch
Erwachsene.

Bildung als sozialer Prozess

Es ist darauf zu achten, dass die Grenzen
zwischen Kindern und Erwachsenen nicht
verwischt werden. Kinder sollen nicht
Uberfordert werden oder von nun an Alles
selbst bestimmen. Vielmehr sollen die
Kinder von der Lebenserfahrung der
Erwachsenen profitieren und maogliche
Konsequenzen ihres Handelns aufgezeigt
bekommen. Dazu bedarf es einen sicheren
Rahmen, in dem Kinder sich entfalten
konnen und Raum bekommen, sich selbst
auszuprobieren und neue Erfahrungen
dazu gewinnen kénnen.

Stérkung von Basiskompetenzen

Inklusion: Vielfalt als Chance

1.2.3 Unsere pddagogische
Haltung, Rolle und Ausrichtung



1.3 Uberginge des Kindes im
Bildungsverlauf — kooperative
Gestaltung und Begleitung

1.3.1 Der Ubergang in unsere
Einrichtung —Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Vor dem Beginn des Hortjahres haben alle
Kinder und Eltern die Mdglichkeit diesen
bereits am Tag der offenen TUr, an einem
Infoabend und  ggf. an einem
Schnuppernachmittag kennenzulernen.
Der Start in das erste Hortjahr erfolgt in der
Regel ab dem 01. September, so dass die
Kinder eine Eingewdhnungszeit von ca.
zwei Wochen bis zum Schulbeginn haben.
In dieser Zeit lernen die Kinder den
Hortalltag, sowie die Gruppen und das
Personal kennen. Eine Begleitung durch
die Eltern ist maximal am ersten Tag
vorgesehen, jedoch in den meisten Fallen
nicht von Néten.

Vor dem Schulstart wird mit den Kindern
der Schulweg abgegangen und
Verhaltensregeln besprochen, in den
ersten beiden Schulwochen werden die
Kinder vom Hortpersonal an der Schule
abgeholt und nach und nach in die
Selbststandigkeit entlassen.

1.3.2 Interne Ubergénge in unserer
Kindertagesstatte



1.4 Padagogik der Vielfalt —
Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

Nach der Hausaufgabenzeit werden
verschiedene Projekte angeboten, an
denen die Kinder freiwillig nach Interesse
teilnehmen kénnen.

Selbstverstandlich entstehen viele Ideen
dazu durch Fragen und Anregungen der
Kinder oder es werden eigene Projekte der
Zielgruppe umgesetzt und die Padagogen

YA

stehen nur auf Nachfrage unterstuitzend zur
Seite.

Die freie Entscheidung, wie die persoénliche
Freispielzeit gestaltet wird ist mallgebend
fur die Qualitat der Nachmittags-Hortzeit.

gelenkte
Projekte

Topfern

<=

Ay e
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Malen & Gestalten




1.4.1 Differenzierte Lernumgebung

Je gréBer die Auswahl an
Bildungsmdoglichkeiten ist und je mehr
Entscheidungs- und Handlungsspielraum
die Kinder haben, desto mehr wird die
Lernumgebung den individuellen
Bedurfnissen des Kindes gerecht. Kinder
brauchen unterschiedliche Materialien und
Umgebungen, um die gleichen Chancen flr

ihre Personlichkeits- und
Bildungsentwicklung zu haben.

Bauecken:

Durch verschiedene Bau- und
Konstruktionsmaterialien werden die

Kreativitdt, das raumliche Denken, sowie
motorische und kognitive F&ahigkeiten
spielerisch geférdert. Die Kinder Uiben sich
ebenfalls bei der Problemlésung.

Rollenspielecken:

Im Rollenspiel Ubernehmen die Kinder
andere Rollen. Sie stellen fantasievolle,
aber auch wirklichkeitsnahe Charaktere
nach. Damit haben sie hier die Chance, ihre
Fantasie und die Realitat in Einklang zu
bringen.

Lese-, Kuschel-, Entspannungs- und
Kommunikationsecken:

In diesen Ecken finden die Kinder Ruhe
und Entspannung. Sie kébnnen konzentriert
lesen und ihr gelerntes Wissen festigen. In
unserer Leihbibliothek finden sie
altersentsprechende Literatur oder Tip-Toi
Stifte und Bicher zum Lesen und zum
Ausleihen. Ebenfalls sind diese Ecken ein
beliebter Sammelplatz, um sich
auszutauschen oder Musik zu héren. Hier
finden sie auch eine Rickzugsmadglichkeit,
um abzuschalten und neue Energie zu
tanken.

Mal- und Gestaltungsecken:

Dort kdénnen die Kinder ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen. Durch die Bereitstellung
verschiedenster Materialien lernen die
Kinder diese kennen, mit ihnen zu arbeiten
und verantwortungsvoll damit umzugehen.

Raum der 1000 Md&glichkeiten:

In diesem Raum werden verschiedene
padagogische Projekte angeleitet z.B.
Experimente, Snoezelen, Basteln, Tanzen
usw. Das Angebot wechselt je nach Bedarf

10

und Bedirfnissen der Kinder. So haben sie
immer wieder die Mdglichkeit, sich auf
Neues einzulassen und unbekannte
Aufgaben mutig auszuprobieren. Es
werden neue Fertigkeiten und Fahigkeiten
durch Erfahrungen mit den
verschiedensten Materialien und
Situationen erschlossen.

Die Materialien und R&umlichkeiten
werden immer wieder nach den Wiinschen
und Bedlrfnissen  aktualisiert  bzw.
umgebaut. So entstehen immer neue
Handlungs- und Lernfelder.

Arbeits- und Gruppenorganisation
Raumkonzept und Materialvielfalt

Klare und flexible Tages- und
Wochenstruktur

1.4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern
Die Kinder orientieren und lernen am
besten von Menschen, die ihnen vertraut
sind und ihre Bedirfnisse und Fragen ernst
nehmen.

Durch regelmalig stattfindende
Kinderkonferenzen haben alle Kinder des
Inselhorts die Mdglichkeit, aktiv am Alltag
mitzuwirken.

Doch auch aktuelle Themen und Ereignisse
werden gezielt und zeithah von den
Padagoginnen und Padagogen
aufgegriffen und in Einzelgesprachen
und/oder Gruppengesprachen aufbereitet
und reflektiert.

Parallel zu den
Lernentwicklungsgesprachen in der
Schulzeit fuhren wir dieses im Hortbereich
auch mit den Kindern durch und reflektieren
so ihre Erlebnisse und Alltag im Hort.
Ebenso haben alle Kinder die Mdglichkeit,
an einer Hortumfrage teilzunehmen, die
Ende jeden Jahres vom Team ausgewertet,
reflektiet und im  Rahmen  der
Maoglichkeiten Winsche umgesetzt
werden. Die Umfrage und das Ergebnis
werden transparent fur alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bekannt
gegeben.

Wahrend der Freispielzeit stehen die
padagogischen Fachkrafte jederzeit als
Ansprechpartner und unterstlitzend zur



Verfugung. Generell achten wir auf einen
wertschatzenden und gewaltfreien
Umgang miteinander und greifen Konflikte
situationsorientiert auf, mit dem Ziel, dass
die Kinder diesen moglichst selbststandig
klaren kénnen.

Kinderrecht Partizipation —
Selbst- und Mitbestimmung der
Kinder

Siehe hierzu auch Punkt 1.2.2

Wo und mit wem

spiele ich?
Kinderkonferenzen
Kinderumfrage

Gemeinsame,
demokratische
Abstimmungen

Was und wie viel
esse ich?

Ko-Konstruktion — Von- und
Miteinanderlernen im Dialog

11



1.4.3 Hausaufgabenbegleitung im Hort
Unsere feste Hausaufgabenzeit ist von
14:00 Uhr bis ca. 15:00 Uhr.

Wéhrend dieser Zeit erledigen die Kinder
ihre Aufgaben in ihrer Gruppe, um eine
feste Struktur zu schaffen.

Fir die Hausaufgaben stehen je nach den
individuellen Vorlieben und Bedirfnissen
der Kinder sowohl Rdume mit Tischen und
Stlhlen, als auch Sessel, Sofas und
Sitzsacke zur Verflgung, so dass jedes
Kind frei wéahlen kann, wie und wo es seine
Aufgaben erledigt.

Waéhrend dieser Zeit stehen die Padagogen
fir Fragen und zur Hilfestellung jederzeit
zur Verfligung.

Wenn die Kinder bereits um 11:15 oder
12:15 Uhr von der Schule in den Hort
kommen, dirfen sie selbst entscheiden, ob
die Hausaufgaben bereits erledigt werden
sollen oder erst zur festen
Hausaufgabenzeit um 14:00 Uhr. Dies stellt
wieder eine Verbindung zur aktiven
Selbstbestimmung her und beinhaltet auch
einen Lerneffekt flr die Zielgruppe,
Prioritaten zu setzen.

Haben die Kinder keine Hausaufgaben auf
oder diese schon in der Schule oder am
Vormittag im Hort erledigt, dirfen sich die
Kinder ihre Zeit anderweitig in den
Gruppenraumen oder Garten gestalten.

Hausaufgabenbetreuung bedeutet

e die Kinder zu begleiten,
Arbeitsplatz effektiv einzurichten

o Kinder zum selbstéandigen Arbeiten zu
motivieren

ihren

e bei Fragen und Problemen zur
Aufgabenbewaltigung Hilfestellung zu
geben

e die Kinder auf den Ldésungsweg
hinzufihren ohne die Ergebnisse
vorzugeben

o die Kinder zu unterstitzen, selbstandig
die zur Verfligung gestellten Hilfsmittel
(Abakus, Lexika, Tablets u.v.m.) zu
benutzen

e die Kinder zu befahigen,
Kleingruppen zu organisieren
gegenseitig zu helfen

o die Kinder zu motivieren und zu
starken, offen mit der Lehrkraft Gber

sich in
und
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Probleme bei den Hausaufgaben zu
sprechen

Jeder Freitag ist im Hort hausaufgabenfrei.
So bieten wir auch den Eltern die
Gelegenheit, am Wochenende einen
Einblick in die Hausaufgaben Ihres Kinders
zu erhalten.

1.4.4 Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation fiir jedes
Kind — transparente Bildungspraxis

Fir jedes Kind wird im Inselhort pro
Hortjahr ein datenschutzkonformer
Beobachtungsbogen ausgefullt und
ausgewertet. Dieser speziell fir den Hort
entwickelte Bogen enthalt Fragen zur
kognitiven, sozialen und emotionalen
Entwicklung. Die Eltern koénnen zum
Entwicklungsverlauf ihres Kindes ein
Entwicklungsgesprach mit den Padagogen
und Padagoginnen vereinbaren.

Ebenso fiuhren wir parallel zur Schule

Entwicklungsgesprache mit jedem
einzelnen Hortkind durch und
dokumentieren  diese inklusive der
geaulerten Winsche und ggf. den

Zielvereinbarungen.

In einem Fotoalbum oder einer jahrlich
gestalteten Leinwand als Collage werden
fir jedes Kind die gesamten Hortjahre
dokumentiert. Dieses Andenken wird dem
jeweiligen Kind als Abschiedsgeschenk
zum Ende der Hortzeit Uberreicht.



1.5 Kompetenzstarkung der
Kinder im Rahmen der Bildungs-
und Erziehungsbereiche

1.5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes
Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

Wir Padagogen und P&dagoginnen

begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung.
Wir férdern die im Bayerischen Erziehungs-
und Bildungsplan verankerten
Kompetenzen wie z.B.

Personelle Kompetenzen

e Selbstwahrnehmung

e Motivationale Kompetenzen
¢ Kognitive Kompetenzen

e Physische Kompetenzen

y i
Kompetenzen zum Handeln im sozialen
Kontext

Soziale Kompetenzen

e Werte und Orientierungskompetenzen

e Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungsibernahme

o Fahigkeit und Bereitschaft zur
demokratischen Teilhabe

Lernmethodische Kompetenz

e das Lernen lernen

e Erwerb von Wissen

o Wissen Uber Lernvorgange und deren
Steuerung und Kontrolle

1.5.2 Vernetzte Umsetzung der
Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Kinder bringen durch Beobachtung
und Erfahrung erworbene Ressourcen in
verschiedenster Art und Weise ein und
erfahren und erleben so verschiedenste
Kompetenzbereiche und erweitern diese:
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Soziale Kompetenzen

Interkulturelle Erziehung
Genderpadagogische Erziehung
Eigen Lebenserfahrung mit einbringen
Gemeinschaft

Streitkultur

Regeln und Tagesablauf

Feste und Feiern

Theater spielen

Dienst ibernehmen

Konsequenzen erleben
Vertrauensvolle Beziehung Kinder —
Erwachsene

Rucksichtnahme

Freispielzeit, Funktionsecken
Tischspiele

Soziale Kontakte knlpfen und férdern
Verantwortung Gbernehmen
Kinderkonferenzen (demokratische
Teilhabe)

Wissen und Lernen

Mathematische Bildung
Literacy — Erziehung
Sprachliche Bildung
Hausaufgabenbetreuung
Lernen lernen
Konzentration und Geduld
Medienfuhrerschein
Lernspiele




Kreatives Gestalten

TR

Naturwissen

Topfern
Werken
Zeichnen und Gestalten
Kulissenbau fir Theater

Experimente

Ausflige in den Stadtwald
Naturwanderungen
Gartenprojekte

Angebote in der Natur
Projekte zur Nachhaltigkeit

schaftliche Férderung
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Musikalische Férderung

Musizieren mit Instrumenten
Singen
Tanzen
Musik horen

Bewegungserziehung

Sportangebote
Bewegungsspiele

Fussball

Turniere

Fahrzeuge

Gartenspiele

Trimm-dich-Pfad im Stadtwald



In den Ferien bieten wir unter anderem
verschiedene Freizeitaktivitaten an:

Museumsbesuche
Schlittschuhlaufen
Kino
Spielplatzbesuche
Stadtrallys
Wanderungen
Angebote im Haus
Zoo, Wildpark

w®

Lebenspraktische Kompetenzen

Handarbeiten

Gesunde Ernahrung

Backen und Kochen
Hygieneerziehung

Ubernahme von Essensdiensten

Emotionale Kompetenzen

Projekte zur Entspannung
Kinderyoga, autogenes Training
Gesprachskreise

Einzel- und Gruppengesprache
Philosophieren mit Kindern
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1.6 Kooperation und Vernetzung

— Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer
Einrichtung
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1.6.1 Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur
uns ein wichtiger Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Sie gibt uns die
Mdéglichkeit, den Alltag unseres Hortes
durch Informationen Uber pédagogische
Ziele, Arbeitsweisen und geltende Regeln
transparent und greifbar zu machen.

Wir stehen jederzeit fir  Tur-und
Angelgesprache zur Verfligung und bieten
mindestens einmal pro Jahr ein
Entwicklungsgesprach an.

Durch Aushange im Eingangsbereich und
den quartalsmanig erscheinenden
Newsletter ,Flaschenpost® erhalten die
Erziehungsberechtigten einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit.

Die organisatorische Organisation, wie z.B.
Terminbekanntgaben, Elternbriefe findet
aus nachhaltigen Griinden vorwiegend per
Mail statt.

Zu Anfangs des Hortjahres findet ein
Elternabend mit sdmtlichen Informationen
zum Jahresverlauf und der Wahl des
Elternbeirats statt. Mindestens einmal im
Quartal setzen sich die Leitung und der

Elternbeirat Uber aktuelle  Themen
zusammen.

Eltern als Mitgestalter

Verschiedene Feste, wie z.B. die

Adventsfeier oder das Sommerfest runden
die wertvolle partnerschaftliche
Zusammenarbeit der Einrichtung mit den
Eltern ab.

Differenziertes Angebot fir Eltern
und Familien

1.6.2 Partnerschaften mit
auBerfamiliaren Bildungsorten

Wir  arbeiten  multiprofessionell  mit
auBerfamilidren Bildungsorten zusammen,
um allen Kindern die Teilhabe an
verschiedenen Lerninhalten oder Hilfen zu
ermoglichen.

Diese sind beispielweise:

e Greta-Fischer-Schule
o Fachdienste Inklusion und Integration
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Heckscher Klinikum
Landratsamt
Rathaus
Apotheken

Bund Naturschutz
BRK Dachau

Multiprofessionelles
Zusammenwirken mit
psychosozialen Fachdiensten

Kooperationen mit
Kindertagespflege, anderen
KiTas und Schulen

Offnung nach auBen — unsere
weiteren Netzwerkpartner im
Gemeinwesen

1.6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei
Kindeswohlgefadhrdungen

Im Rahmen der Bildung, Erziehung und
Betreuung steht das kérperliche, seelische
und geistige Wohl jedes einzelnen
anvertrauten Kindes an oberster Stelle.
Bindend far alle Kinder- und
Jugendhilfetrager hat der Gesetzgeber
sowohl im Sozialgesetzbuch (§§8a u.72a
SGB VII) wie im  Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(Art. 9a u. Art. 9b BayKiBiG) das Thema

Kinderschutz beziehungsweise die
Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung 1 verankert.

Die Stadt Dachau kommt dieser
Verpflichtung durch ein Schutzkonzept
nach, das fior alle stadtischen
Kindertageseinrichtungen gilt. Darin

enthalten ist unter anderem die jahrliche

Schulung aller padagogischen
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  zur
Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgeféahrdung.

Qualifizierte Fachkréafte,

entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erziehungsangebote sowie die
padagogisch durchdachten und gestalteten
R&umlichkeiten tragen in jeder
Kindertageseinrichtung zur Sicherung des
Kindeswohles bei. Zusatzlich ist das
Fachpersonal dazu angehalten Hinweise
auf eine mogliche Kindeswohlgefédhrdung
aufmerksam zu beobachten.
Gegebenenfalls  wird eine Insofern



Erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen,
um die Situation einzuschatzen und
eventuell weiter zu verfolgen.

Sowohl vorbeugend wie auch in méglichen
Krisensituationen stellen die
padagogischen Fachkréafte gemeinsam mit
den Eltern das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt.
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1.7. Unser Selbstverstandnis als
lernende Organisation

1.7.1 Unsere MaBBnahmen zur
Qualitatsentwicklung

Qualitat bedeutet das eigene Tun und
Handeln regelmaBig zu Gberprufen, sich
neue Ziele zu setzen und MaBBnahmen zur
Verbesserung zu vereinbaren.

,Wenn du schnell gehen willst, dann
gehe alleine. Wenn du weit gehen willst,
dann musst du mit anderen zusammen

gehen.”
(afrikanisches Sprichwort)

Teamarbeit

Unsere Teamarbeit lebt vom standigen
Austausch unserer individuellen Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen. Jeder
und jede hat die Moglichkeit, Ideen,
Meinungen und Kenntnisse
miteinzubringen.

Um diesem Austausch Raum zu geben,
treffen  wir uns  wdchentlich  zu
Teambesprechungen mit organisatorischen
Themen und Fallbesprechungen. Durch die
Erfahrungen aus unserer taglichen Arbeit
und deren Reflexion entwickeln wir uns
stetig weiter und wachsen als Team.

Wir haben ein offenes Ohr flreinander und
unterstlitzen uns gegenseitig. Gemeinsam
sammeln wir Ideen, finden Lésungen und
beraten uns kollegial.

Regelmallige Fortbildungen und eine enge
Zusammenarbeit mit den Fachberatungen
sind fur uns selbstverstandlich.

Beschwerdemanagement

Im Rahmen des Qualititsmanagements
sind die Verfahren zur Mdglichkeit der
Beschwerde klar geregelt. Beispielsweise
findet jahrlich je eine Eltern- und eine
Kinderumfrage statt.

Far uns ist die offen angebrachte Kritik von
Eltern und Kindern gleichermaBen wichtig.

Fortschreibung der Konzeption
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Wir Gberprifen und aktualisieren unsere
Konzeption jahrlich an unserem
Konzeptionstag.

Weiterentwicklung des
Kinderschutzkonzepts

Ebenso reflektieren und aktualisieren wir
unser Kinderschutzkonzept an einem extra
Tag im Jahr.

1.7.2 Weiterentwicklung unserer
Einrichtung — geplante Veranderungen



2. Organisatorische und
strukturelle Konzeption

2.1 Rahmenbedingungen

2.1.1 Offnungszeiten

Montag - Donnerstag
10:00 Uhr — 17:00 Uhr

Freitag
10:00 Uhr — 16:00 Uhr

Fruhdienst (extra zu buchen)
07:00 Uhr — 08:00 Uhr

Buchungszeiten nach Klassenstufe:
1.Klasse von 11.45 Uhr
2.Klasse von 12.00 Uhr
3.Klasse von 12.40 Uhr
4 Klasse von 13.00 Uhr

bis 15.00 Uhr / 16.00 Uhr oder 17.00 Uhr
moglich

In den Ferien hat die
ab 7.30 Uhr geoffnet.

Der Friuhdienst in den Ferien findet in
Kooperation mit unserer
Nachbareinrichtung ,Hort- und
Mittagesbetreuung Mittendrin® statt

Einrichtung

2.1.2 SchlieBtage

Unsere Einrichtung schlieBt zwischen
Weihnachten und Heilig Drei Koénig.
Ebenfalls schliet der Hort am Briickentag
nach  Fronleichnam und an zehn
Arbeitstagen im August, damit Eltern und
Kinder einen Teil der Ferien zusammen

genieBen koénnen. Diese SchlieBtage
werden am Anfang des Hortjahres
gemeinsam  mit  dem Elternbeirat

entschieden und zeitnah bekanntgegeben.

Zuséatzlich schlieBen wir Uber das Jahr
verteilt:

e einen Tag zur Uberarbeitung unserer
Konzeption

e einen Tag zur Uberarbeitung unseres
Kinderschutzkonzepts

o eventuell ein bis zwei Tage zur
gemeinsamen Fortbildung des Teams

e einen Tag zur Grundreinigung der
Einrichtung

e einen Tag zur Vorbereitung nach der
SommerschlieBung
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e Einen Tag fur den Betriebsausflug des
Personals aller Kindertagesstatten der
Stadt Dachau

2.1.3 Personelle Rahmenbedingungen

Paradiesbande

Erzieher
(Einrichtungsleitung)
Kinderpflegerin
Kinderpfleger

Erzieher

(stv. Leitung)
Kinderpflegerin
Erzieherin

Wir investieren in die Zukunft: In unserer
Einrichtung begleiten wir sehr gerne
Praktikantinnen und Praktikanten wahrend
ihrer Ausbildung und im Anerkennungsjahr.
Ebenso freuen wir uns auf
Wochenpraktikanten/innen im Rahmen der
Ausbildung.

In der Kiiche werden wir
von einer Kiichenkraft
unterstitzt.

Zudem steht uns von

Montag bis Donnerstag

eine Hausaufgabenhilfe
zur Verfugung.

Im Verborgenen arbeiten die
Reinigungskrafte und der

Hausmeister.



2.1.4 Notfallplan bei nicht planbaren
Personalausfall

Der Trager der Einrichtung hat mit seinen
Fachberaterinnen in enger
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen
einen Notfallplan bei nicht planbarem
Personalausfall erstellt. Dieser ist fir jeden
Elternteil in der Einrichtung einzusehen.
Natdrlich wird zuerst versucht,
padagogisches Fachpersonal von anderen
Einrichtungen des Tragers aushilfsweiB3e
einzusetzen. Sollte dies nicht mdglich sein,
tritt der Notfallplan in Kraft. Die Leitung des
Horts informiert die Eltern sobald als
madglich Gber die weiteren Schritte.

2.1.5 Gebuhrenulbersicht
2.2 An- Ab- und Ummeldungen,

Umbuchungen (vgl. Satzung)

Die Anmeldung fur einen Hortplatz findet
jahrlich den gesamten Monat Marz Uber
ausschlieBlich online Gber den sog.
Kitaplatz-Piloten statt. Uber die Homepage
der Stadt Dachau und diverse Printmedien
wird rechtzeitig darauf hingewiesen. Bei
Zuzug wahrend des Jahres erfolgt die
Anmeldung ebenfalls online Gber den
gleichen Weg.

Im Januar jeden Jahres missen dem Hort
aktuelle  Arbeitsbescheinigungen  der
Erziehungsberechtigten vorgelegt werden,
damit sich der Hortplatz um ein Jahr
verlangert. Hierbei kdénnen auch
Umbuchungen/Buchungszeitenwechsel
zum nachsten September vorgenommen
werden.

2.3 Gesetzliche Anforderungen

2.3.1 Abholberechtigte Personen
Abholberechtigt sind grundsatzlich die
Erziehungsberechtigten mit Ausnahmen
bei speziellen Sorgerechtsféllen etc. Wenn
das Kind von einem Dritten abgeholt
werden soll, benétigen wir eine schriftliche
Einverstandniserklarung, ebenso muss die
Person sich ausweisen kdnnen.

Wenn die Kinder alleine nachhause gehen
dirfen, wird ebenso eine schriftliche
Erlaubnis bendtigt.

21

2.3.2 Datenschutz (Vertraulichkeit von
allen Beteiligten, Fotos, etc.)

Wir verarbeiten personenbezogene Daten
in Ubereinstimmung mit den Reglungen der

Européischen Datenschutz
Grundverordnung (DSGVO).
Innerhalb des Tragers erhalten nur

diejenigen Stellen Zugriff auf die Daten,
soweit diese zur Erflillung vertraglicher
Pflichten bendtigt werden.

In der Kindertageseinrichtung werden alle
personenbezogenen Daten geschitzt und
gesondert aufbewahrt, sodass keine
Dritten Einsicht oder Zugang haben.

Bei der Verwendung von Bildern, Namen
fir unseren Newsletter geben die Eltern
schriftlich ihre Zustimmung oder Ablehnung
an. Far externe Berichte (z.B.
Zeitungsartikel) werden die
Erziehungsberechtigungen gesondert um
Erlaubnis gefragt.

2.3.3 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ankunft
der Kinder im Hort. Die Kinder sind
angehalten, auf dem direkten Weg zur
Kindertagesstatte zu gehen wund sich
personlich in ihrer Gruppe beim
padagogischen Personal zu melden. So
erhalten diese Kenntnis von der Ankunft

und kdénnen die Aufsichtspflicht
wahrnehmen.
Die Aufsichtspflicht endet beim

personlichen Abholen und Verabschieden
des Kindes. Im Fall der elterlichen
Einwilligung, dass das Kind alleine nach
Hause gehen darf, endet sie beim
Verlassen des Grundstiicks.

Bei Veranstaltungen und Festen liegt die
Aufsichtspflicht grundséatzlich bei den
Personensorgeberechtigten. Im Fall eines
offiziellen Teils mit Kinderbeteiligung (z.B.
Theater) liegt sie wahrend der Auffihrung
beim Personal. Ist die Auffihrung (offizieller
Teil) beendet, geht die Aufsichtspflicht

automatisch an die
Personensorgeberechtigten zurlick.

2.3.4 Unfallversicherung

Die  Kinder sind wahrend ihres

Hortbesuchs, als auch auf dem Hin-und
Rickweg Uber die Unfallversicherung des
Tragers (KUVB) versichert.



Dies gilt ebenso fir Ausflige wahrend den
Ferien.

Bei Unfallen oder Verletzungen im Hort
wird ein Unfallbericht vom Personal
ausgefillt und an die entsprechende
Versicherung weitergeleitet.

2.3.5 Infektionsschutzgesetz, Umgang
mit kranken Kindern,
Medikamentenvergabe

Vor Eintritt in den Hort muss eine Impfung
gegen Masern nachgewiesen werden.

Bei Auftreten von ansteckenden
Krankheiten werden die Eltern per Mail
oder Aushange informiert. Andersrum sind
die Eltern angehalten, meldepflichtige
Krankheiten der Einrichtung zu
kommunizieren, damit entsprechende
MaBnahmen eingeleitet werden kdénnen.
Grundsatzlich sollten kranke Kinder nicht
die Einrichtung besuchen (bei Fieber 24
Std. symptomfrei, bei Magen-Darm-
Erkrankungen 48 Std. symptomfrei). Sollte
ein Kind wahrend der Hortzeit erkranken,
melden wir uns telefonisch bei den Eltern.

Grundsatzlich geben wir keine
Medikamente an die Kinder. In Einzelfallen
ist dies durch eine schriftliche Anweisung
durch den Arzt nach vorheriger Absprache
mit der Leitung mdglich.

2.4 Kommunikationswege

Wir nutzen verschiedene
Kommunikationswege. Die
organisatorische Kommunikation findet
vorwiegend per  Mail statt.  Fir

padagogische Anliegen sind wir gerne
personlich zu sprechen.

E-Mail

Telefon

Elternbriefe

Tir- und Angelgesprache
Entwicklungsgesprache
Newsletter
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2.4.1 TUr- und Angelgesprache

2.4.2 Terminlich vereinbarte
Elterngesprache

2.4.3 Telefonate
2.4.4 Aushéange
2.4.5 E-Mails

2.5 Elternbeirat

Zu Beginn des Hortjahres wird der
Elternbeirat gewahlt. Er stellt das
Bindeglied zwischen den Eltern und dem
Team dar. Unterstitzend und beratend ist
er fir beide Seiten tatig. Gemeinsam
organisieren wir Feste, er wird bei der
Jahresplanung und  bei  wichtigen
Entscheidungen miteinbezogen. Ebenso
Ubernimmt er die Verwaltung des sog.

Handgeldes, das far Ausflige,
Geburtstagsgeschenke etc. verwendet
wird.



2.6 Tagesablauf und wichtige
Rhythmen

07:00 - 08:00 Frihdienst
» Betreuung vor Schulbeginn (gemeinsam mit Hort Mittendrin)

11:10 Schulschluss

12:15 » Ankunft der Kinder im Hort
» ggf. Hausaufgaben
» Angebote oder Aktionen/Projektarbeit
» Freispiel

13:00 Schulschluss
> Ankunft der restlichen Kinder im Hort

13:15 Mittagessen
> Alle Kinder essen in ihrer jeweiligen Gruppe gemeinsam

14:00 Hausaufgabenzeit
» feste Hausaufgabenzeit
» Betreuung durch padagogische Fachkréafte

15:00 — 16:00 Freispielzeit/Padagogische Angebote/Projekte
» Freispiel unter dem Motto ,Spielen ist Lernen®
» padagogische Angebote oder Projekte
» soziales Miteinander
16:00 — 17:00 Freispielzeit
» Ausklingen des Tages
» gemeinsames Aufrdumen

17:00 (Mo-Do)  Hortschluss

16:00 (Fr) Durch eine klare Strukturierung unseres Tages geben wir den Kindern
Orientierung und Sicherheit. Deswegen sind unsere Abholzelten immer zur
vollen Stunde um 15:00 oder 16:00 Uhr. :
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2.6.1 Bring- und Holzeiten

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Kinder
zur vereinbarten Buchungszeit abgeholt
sein mussen, bzw. mit lhrem schriftlichem
Einverstdandnis nach Hause geschickt
werden dirfen.

2.6.2 Projekte und Angebote

Zusatzlich zu unseren Aktivitaten wahrend
der Freispielzeit kdnnen sich die Kinder an
unterschiedlichen Projekten beteiligen. Sie
bieten eine gute Mdglichkeit, die Interessen
und Winsche der Kinder einzubeziehen
und sie aktiv zu beteiligen.

e Kinder unterschiedlichen Alters
arbeiten zusammen an einem Thema.
o Die Eigenmotivation wird durch die

Verwirklichung ihrer Interessen
angeregt.
e Die Kinder arbeiten intensiv Uber

langere Zeit an einem Thema.

e Fragen kénnen dadurch beantwortet
werden.

e Die Kinder bringen sich ein und
Ubernehmen Verantwortung.

o Die kindliche Neugier wird genutzt, um
spielerisch Zu erforschen, Zu
entdecken, zu erproben und Neues zu

lernen.

¢ Problemlésungswissen,
Handlungsfahigkeit,  Selbstandigkeit,
Solidaritdt und Empathie werden
gestarkt

o Die Kinder kénnen ihre Erfahrungen
prasentieren.

So finden wir ein Projekithema:

Kinderkonferenzen, Umfragen

¢ Informationsaushéange in
Einrichtung

¢ Dokumentation der Wiinsche und Ideen
von Kindern, padagogischem Personal
und Eltern

e Beobachtung/Fragen der Kinder

der

In Schule und Hort verbringen die Kinder
den GroBteil ihres Tages. So kdnnen wir
viele Mdéglichkeiten Ressourcen zu sparen
und umweltbewusst zu handeln mit den
Kindern erarbeiten. Deshalb nehmen
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immer wieder Themen wie z.B.
Mullverbrauch/Recycling oder auch
verschiedene Okosysteme (z.B. das
Altwasser-Biotop im Stadtwald) einen

wichtigen Platz in unserem Hort-Jahr ein.

2.7 Speisen und Getranke

Unser Mittagessen wird taglich von unserer
Kuchenkraft vorbereitet. Die Hauptmahizeit
wird tiefgekdhlt von unserem Caterer
geliefert, die Beilagen wie z.B. Salat,
Gemdusesticks oder Joghurt werden frisch
zubereitet. Verschiedene Getranke stehen
durchgehend fir die Kinder zur freien
Verflgung.

Zur Starkung der Selbstorganisation und im
Einklang mit der Partizipation nehmen sich
die Kinder das Mittagessen selbst aus
Schisseln und Schalen und teilen es
eigenverantwortlich auf.

Das eigenverantwortliche Decken und
Abraumen der Tische gehért ebenso dazu.

2.8 Raumkonzept

Jedes Kind des Inselhorts hat eine feste
Gruppenzugehdrigkeit, die zur Orientierung
und Strukturschaffung im Alltag dient.
Jedoch durfen sich die Kinder im gesamten
Haus bewegen und agieren. Nur wahrend
der Hausaufgaben -und Essenszeit sind die
Gruppen vorgegeben.
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Die R&dume teilen sich pro Stockwerk in
einen Gruppenraum mit verschiedenen
Spielmdglichkeiten, einen Hausaufgaben-
bzw. Essensraum und den Flur. Im ersten
Stock ist noch ein zusétzlicher
Mehrzweckraum vorhanden (Raum der
1000 Méglichkeiten).



Die Raume und auch der Flurbereich
werden mehrmals im Jahr nach den
Wiinschen und Bedirfnissen der Kinder
umgestaltet und die Spielmdglichkeiten
aktualisiert. So werden Neugierde und
neue Entdeckungs- und
Erforschungsmaéglichkeiten geschaffen und
wechselnde Impulse flir ein soziales
Miteinander kreiert. Die aktive Teilhabe der
Kinder steht dabei wieder im Mittelpunk.
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2.9 Kleidung und Ausriistung

Die Kinder organisieren sich soweit es geht
selbst und entscheiden in der Regel selbst,
welche Kleidung sie wetterorientiert
anziehen oder nicht. Nur im Notfall (z.B. T-
Shirt bei Minusgraden) greifen wir aktiv ein.

Jedes Kind sollte immer einen Beutel mit
Wechselkleidung, sowie passendes
Schuhwerk und Sonnenschutz vor Ort
haben. Dazu bieten die Garderoben
genidgend Platz.

2.10 Was uns noch sehr am
Herzen liegt
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